Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE - AGRESJA, ADHD

Podstawa prawna: ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty -art.33 ust.1
pktl.

CELE PROCEDURY:

1. Usprawnienie i zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych
przedszkola w sytuacjach trudnych.

2. Wskazanie dziatan korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych

i profilaktycznych.

3. Zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozadanych.

Eliminowanie u dzieci negatywnego obrazu samego siebie.

Stwarzanie poczucia pewnosci siebie, zapewnienie rOwnowagi emocjonalne;j.
Utatwienie nawigzania kontaktéw z innymi.

Stwarzanie warunkow zaspokajajacych potrzebe bezpieczenstwa.
Stworzenie systemu motywacji do zmiany zachowan.

Ustalenie zasad reagowania na dziatania niepozadane.

10 Wypracowanie metod wspdtpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka.
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ZAKRES DZIALANIA:

1. Niwelowanie deficytow.

2. Rozpoznanie przyczyn i Zrédet majacych wplyw na zachowania dziecka.
3. Wspomaganie rozwoju dziecka.

4. Zapewnianie jak najlepszych warunkéw do rozwoju dziecka.

ODPOWIEDZIALNE OSOBY I ICH OBOWIAZKTI:

1. Dyrektor:

« Nadzoruje dziatania podejmowane na terenie placéwki,
« Czuwa nad przestrzeganiem procedury,

« Prowadzi kontrole ustalonego planu dziatan.

2. Nauczyciele, specjalisci ( kolejnos¢ podejmowanych dziatan):

+ Dokonuja wstepnej diagnozy na podstawie prowadzonej obserwacji,

+ Nawiazuja kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych
informacji oraz uzgodnienia wspdlnego oddzialywania wychowawczego,

+ Podejmuja dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i
rozwiazania problemoéw dziecka,

« Zazgoda rodzicow kieruja dziecko na konsultacje specjalistyczna ( psycholog),

« Opracowuja program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski z
przeprowadzonych badan,

+ Realizuja plan opracowany przez specjalistow,

+ Prowadza dzialania kompensacyjno-korekcyjne, profilaktyczne i
terapeutyczne,
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«  Wspomagaja rodzicéw w pracy z dzieckiem, poprzez:
a) wskazanie odpowiadajacej problemow literatury,

b) przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen,
c) dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzine.

3. Rodzice:
+ Decyduja o konsultacji ze specjalista,
«  Wspolpracuja ze specjalistami i nauczycielami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

METODY:

1. Burza mézgdw - dzieci samodzielnie szukaja rozwiazan okreslonego problemu,
konfliktu.

2. Modelowanie - dostarczanie wizji rozwigzania problemu swoim zachowaniem.

3. Cwiczenia jezykowe - typu dokoricz zadanie, jestem zly, bo jestem niezadowolony

4. Metoda kontaktéw - umowa nauczyciela z dzieckiem, ze, np. podczas zabawy
dowolnej nikogo nie uderzy, nie uszczypnie, jesli uda sie to osiagna¢, nalezy zastosowac
wzmocnienie pozytywne.

5. Samoocena dziecka- opinia 0 samym sobie i wiara w swoje mozliwosci.

6. Drama- odgrywanie scenek.

TECHNIKI:

1. Terapia behawioralna (wzmocnienia pozytywne, negatywne, wygaszanie, time out
-chwilowa izolacja).

2. Trening relaksacyjny.

3. Trening asertywnosci.

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA:

1. Dokonuje obserwacji wstepnej dziecka i diagnozy jego sytuacji rodzinne;j.

2. Podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji i rozwiazywania
problemow dziecka.

3. Nawiazuje kontakt z rodzicami w celu przekazania informacji o zaistniatym
problemie.

4. Zapoznaje rodzicow z planem dziatan, ktdre podejmie, jednoczesnie zobowiazuje
rodzicow do wspodtpracy.

5. Pozyskuje dodatkowe informacje od rodzicow w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych.

6. Dokonuje obserwacji dziecka w zwiazku z wprowadzonymi skorelowanymi
oddziatywaniami dom-przedszkole.

7. Wspolpracuje ze specjalistami podczas obserwacji dziecka- prowadzi konsultacje.

8. Szczegdlowo zapoznaje cztonkéw Rady Pedagogicznej z zaistnialym problemem i
przedstawia podejmowane dzialania.
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9. Wystepuje do rodzicéw o zgode na przeprowadzenie badant w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Opracowuje i realizuje program pracy indywidualnej, ktéry powinien by¢
realizowany poprzez:

+ Ustalenie statych i niezmiennych zasad i norm, konsekwentne ich
przestrzeganie,

+ kreowanie uporzadkowanego rytmu dnia,

+ stosowanie krotkich i jasno sprecyzowanych komunikatow,

+ stosowanie atrakcyjnych i konstruktywnych form roztadowania napiecia
emocjonalnego,

« chwalenie dziecka za najdrobniejsze sukcesy,

+ zachecanie do podejmowania wysitku,

« niekaranie dziecka za zachowania niezalezne od specyfiki jego zaburzenia,

+ dostosowywanie metod, form pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka,

+ stosowanie przerw podczas pracy,

* prowadzenie zabaw sportowych i ruchowych,

« wykorzystywanie metod relaksacji i dramy.

11. W przypadku pojawiajacych si¢ problemow zwigzanych ze wspolpraca z
rodzicami lub jej brakiem, dyrektor przeprowadza w obecnos$ci nauczyciela pracujacego
w grupie rozmowe z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke

stuzbowa.

12. Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza
zosta¢ odnotowane w zeszycie wspotpracy z rodzicami.

13. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych
oraz braku jakiejkolwiek wspdtpracy z placowka przy problemie dotyczacym dziecka
zagrazajacego bezpieczenstwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o
zgloszeniu sprawy do sagdu rodzinnego.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM
Z ZABURZENIAMI ROZWOJOWYMI
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkdt (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz.17).

CELE PROCEDURY:
1. Woeczesne rozpoznanie zaburzen rozwojowych dziecka i stymulowanie jego
rozwoju.
2. Wnikliwe poznanie sytuacji dziecka i jego rodziny oraz zaprojektowanie pomocy
adekwatnej do jego potrzeb.
3. Podjecie kompleksowego, systematycznego dziatania na rzecz rozwoju dziecka, w
szczegdlnosci:

« rozwijanie myS$lenia,

+ (¢wiczenie koncentracji uwagi,

+ usprawnienie koordynacji wzrokowo-ruchowej,
+ usprawnianie percepcji stuchowej i koordynacji stuchowo-wzrokowe;j,
+ wzbogacanie zasobu stownictwa.

4. Korygowanie i rozwijanie zaburzonych funkcji.
5. Wyrownywanie dysharmonii rozwojowych.
6. Kompensowanie brakéw rozwoju psychofizycznego.
POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA
1. Dokonuje diagnozy (obserwacji) wstepnej dziecka w trakcie odpowiednio
dobranych ¢wiczen i, poprzez ocene poziomu sprawnosci poszczegolnych funkcji
rozwojowych i umiejetnosci, min.:
+ lateralizagji,

+ orientacji w schemacie wlasnego ciata i w przestrzeni,
+ tempa mechanicznego uczenia sie,

* spostrzegawczosci,

+ myslenia logicznego i wnioskowania,
+ koncentracji uwagi,

« pamieci wzrokowej,
+ percepcji wzrokowej,
* koordynacji wzrokowo- ruchowe;j,

+ sprawnosci manualnej i grafomotorycznej,
+ pamieci stuchowej,

+ analizy stuchowej,
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« syntezy stuchowej,

+ stuchu fonematycznego, pamieci fonologicznej, sprawnosci aparatu
artykulacyjnego i wymowy ( konsultacja z logopeda),
e zasobu stownictwa,

+ rozumienia podstawowych polecen,

+ znajomosci liter i techniki czytania,

* pojecia liczby i umiejetnosci liczenia,

+ poziomu samodzielnosci i samoobstugi.

Poglebia wiedze o dziecku poprzez poznanie jego sSrodowiska rodzinnego.
Wspotpracuje ze specjalistami podczas obserwacji dziecka- prowadzi konsultacje.
Nawigzuje wspotprace z rodzicami w celu poinformowania o wynikach obserwagji.
Informuje rodzicow o mozliwosciach i rodzaju pomocy dziecku:

AR

+ Badania diagnostyczne w poradni psychologiczno-pedagogicznej
«  Woydanie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, opinii o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opinii o dziecku przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,
« Zakwalifikowanie dziecka na zajecia terapeutyczne w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
6. Wystepuje do rodzicéw o zgode na przeprowadzenie badan w poradni psycholog.-
pedagogicznej, ktéra wskaze mu kierunki pracy kompensacyjnej z dzieckiem.
7. Szczegdélowo zapoznaje czlonkéw Rady Pedagogicznej z zaistniala sytuacjq i
przedstawia podejmowane dziatania.
8. Na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna opracowuje i wdraza program pracy indywidualnej, ktdry powinien by¢
realizowany poprzez:
+ stosowanie metod odpowiednich do potrzeb i mozliwosci dziecka,
+ trening usprawniajacy zaburzone czynnosci,
« zapewnienie odpowiednich pomocy dydaktycznych dostosowanych do
zaburzenia rozwojowego,
« wsparcie i akceptacje poczynan dziecka, tego jakim jest,
+ stosowanie systemu motywacji opartego na wzmocnieniach pozytywnych.
9. Wykorzystuje nastepujace metody pracy i ich elementy w celu niwelowania
zaburzen rozwojowych: W. Sherborne, M.Ch. Knillow, behawioralnej, Dobrego Startu,
Dennisona, piktogramy, i inne metody zgodnie z potrzebami dziecka.
10. Wspolpracuje z rodzicami dziecka poprzez;
+ udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem,
* wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
+ wsparcie w pelnej akceptacji zaburzen rozwojowych,
+ udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,
+ pomoc w przystosowaniu warunkdw w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 im. dra J. Korczaka w Przemys$lu



Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych

odpowiednich srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

11. W przypadku problemoéw zwigzanych ze wspdtpraca z rodzicami lub jej brakiem,
dyrektor przeprowadza w obecnosci nauczyciela pracujacego w grupie rozmowe z
rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

12. Wszelkie sygnaty nt zachowania dziecka kierowane do nauczyciela oraz wszelkie
kontakty z rodzicami musza zosta¢ odnotowane w zeszycie wspdtpracy z rodzicami.
13. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych
oraz braku jakiejkolwiek wspodtpracy z placowka przy problemie dotyczacym dziecka
zagrazajacego bezpieczenstwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o
zgloszeniu sprawy do sadu rodzinnego faktu niewydolnosci wychowaweczej rodziny.

PROCEDURA POSTEPOWANIA
Z DZIECKIEM Z LEKAMI, NIESMIALOSCIA

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty - art. 33 ust.1
pkt 1.

CELE PROCEDURY:

1. Przelamywanie lekliwosci spoleczne;j.
Poprawa emocjonalnego i spotecznego funkcjonowania dziecka w grupie.
Zmniejszenie napiec i niepokojow.
Stworzenie poczucia pewnosci siebie, zapewnienie rOwnowagi emocjonalne;j.
Utatwienie nawigzywania kontaktow z innymi dzie¢mi i zawieranie przyjazni.
Stwarzanie sytuacji do wypowiedzi, prezentacji.
Zachecanie do podejmowania prob i wysitkow na miare mozliwosci.
Podnoszenie poziomu samooceny dziecka.

PN LD

ZAKRES DZIALAN:

1. Poznanie zasiggu zjawiska.
Rozpoznanie przyczyn i zrodet oraz ich eliminowanie.
Stworzenie klimatu bezpieczenistwa, dobrego samopoczucia.
Umozliwienie dziecku zaistnienia w roli cztonka spotecznosci.
Wspomaganie rozwoju dziecka w budowaniu dla niego oparcia.
Zapewnienie jak najlepszych warunkéw do rozwoju dziecka.

SRR N

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA:

1. Dokonuje obserwacji wstepnej dziecka.

2. Nawiazuje kontakt z rodzicami w celu wypracowania systemu postepowania.

3. Zapoznaje rodzicow z planem dziatan, ktéry podejmie, jednoczesnie zobowiazuje
rodzicow do wspodtpracy.

4. Wspolpracuje ze specjalistami podczas obserwacji dziecka - prowadzi konsultacje.
5. Szczegdétowo zapoznaje czlonkow RP z zaistnialym problemem i przedstawia
podejmowane dziatania.

6. Wystepuje do rodzicéw o zgode na przeprowadzenie badann w PPP.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 im. dra J. Korczaka w Przemys$lu



Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych

7. Stwarza atmosfere catkowitej akceptadji.
8. Opracowuje i realizuje program pracy indywidualnej, ktéry powinien by¢

realizowany poprzez:

wsparcie i akceptacje poczynan dziecka, tego, jakim jest,

ograniczenie zakazow i nakazdow,

stosowanie systemu motywacji opartego na wzmocnieniach pozytywnych,
dostarczenie mozliwosci dokonywania prob samodzielnego przezwyciezania
problemu,

swobode niezaleznego dziatania,

trening samodzielnosci,

eliminowanie reakgji leku i paniki (poznanie pomieszczen placowki),
organizowanie zaje¢ wspierajacych poczucie przynaleznosci do grupy,

stwarza nie sytuacji, w ktérych dziecko pokona strach przed wypowiadaniem
wiasnych odczud,

zachecanie do swobodnych rozméw w formie dialogu,

przydzielenie waznych rol w grupie.

9. W przypadku pojawiajacych sie problemoéw zwiazanych ze wspotpraca z rodzicami
lub jej braku, dyrektor przeprowadza w obecnosci nauczycieli pracujacych w grupie
rozmowe z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

10. Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka i jego probleméw kierowane do

nauczyciela oraz wszelkie kontakty z rodzicami, musza zosta¢ odnotowane w zeszycie

wspoOlpracy z rodzicami.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA
Z DZIECKIEM Z RODZINY DYSFUNKCY]NE]

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - art. 33 ust.1
pkt.1.

CELE PROCEDURY:

1. Usprawnienie i zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych
przedszkola w sytuacjach trudnych.

2. Poprawa emocjonalnego i spotecznego funkcjonowania dziecka w grupie.
Zmniejszenie napiec i niepokojow.

Eliminowanie u dzieci negatywnego obrazu samego siebie.

Stworzenie poczucia pewnosci siebie, zapewnienie rOwnowagi emocjonalne;j.
Utatwienie nawigzywania kontaktow z innymi.

Stworzenie warunkow zaspokajajacych potrzebe bezpieczenstwa.

Poznanie praw dziecka, cztowieka.

O 0N Ww

Dostrzeganie asertywnych uczu¢ i ich wyrazanie.
10. Wypracowanie metod wspodtpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka.

ZAKRES DZIALAN:

Poznanie zasiegu zjawiska.

Rozpoznanie przyczyn i zrodet oraz ich eliminowanie.
Wspomaganie rozwoju dziecka.

Otwieranie przestrzeni kontaktu, bez przyspieszania na site dziatan.
Wzmocnienie kontaktu emocjonalnego niewerbalnego.
Zapewnienie jak najlepszych warunkoéw do rozwoju dziecka.
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POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA:

1. Dokonuje obserwacji wstepnej dziecka i diagnozy sytuacji rodzinnej dziecka.

2. Interweniuje, czyli reaguje na domniemany problem dziecka.

3. Nawiazuje kontakt z rodzicami (zaproszenie do rozmowy) w celu uzyskania rady,
pomystu- jak postepowac z dzieckiem.

4. Zapoznaje rodzicow z planem dziatan, ktdry podejmie, jednoczesnie zobowiazuje
rodzicow do wspdtpracy.

5. Wspdtpracuje ze specjalistami podczas obserwacji dziecka - prowadzi konsultacje.
6. Szczegotowo zapoznaje czlonkéow RP z zaistnialym problemem i przedstawia
podejmowane dziatania.

7. Jedli zauwazy niepokojace objawy deficytu rozwojowego u dziecka, wystepuje do
rodzicow o zgode na przeprowadzenie badan w PPP.

8. Jesli zauwazy $lady pobicia, objawy wskazujace na wykorzystanie seksualne, ma
obowiazek powiadomié rodzicdw o podjeciu interwengji, czyli zgloszenia zaistniatego
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taktu odpowiednim organom.
9. Nawiazuje wspotprace z instytucjami spotecznymi; jak policja, sad rodzinny.

10. Opracowuje i realizuje program pracy indywidualnej, ktéry powinien by¢
realizowany poprzez:

+ wsparcie i akceptacje poczynan dziecka, tego, jakim jest,

« podjecie kontaktu z dzieckiem, ktérego brak w domu rodzinnym,

* jasno sformulowane cele,

*+ jasne komunikaty,

+ aktywizacje i usprawnianie funkgji fizycznych,

+ pobudzanie i wzmacnianie pozytywnych dynamizméw rozwojowych,

+ rozwijanie zainteresowan,

« odreagowywanie konfliktéw,

+ korekte nieodpowiednich nawykdow,

+ postugiwanie si¢ komunikatem ,ja” (ja martwig sie o ciebie), rodzice

dysfunkcyjni zwykle stosujg komunikat ,ty” (ty nic nie robisz),
+ oferowanie realnej pomocy, adekwatnej do potrzeb dziecka,
+ konsekwentne przestrzeganie ustalonych zasad, umow.

11. Motywuje rodzicéw do podjecia terapii i rozwiazania osobistych problemdw.

12. Wspiera dziecko poprzez budowanie systemu wsparcia zewnetrznego,
poszukiwanie bezpiecznych miejsc i 0sob, na ktoérych pomoc dziecko moze liczy¢
(dziadkowie, ciocia).

13. W przypadku pojawiajacych si¢ problemdéw zwiazanych ze wspotpraca z
rodzicami lub jej braku, dyrektor przeprowadza w obecnosci nauczycieli pracujacych w
grupie rozmowe z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

14. Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka i jego problemow kierowane do
nauczyciela oraz wszelkie kontakty z rodzicami musza zosta¢ odnotowane w zeszycie
wspoOlpracy z rodzicami
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Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory
zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie

1. Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji
I prowadzi ucznia lub uczniéw do pielegniarki szkolnej.

2. W przypadku ucznia, ktéory nie chce dobrowolnie opusci¢ klasy, nauczyciel sprowadza
pielegniarke do ucznia, a sam z pozostalymi uczniami przenosi si¢ do innego pomieszczenia.

3. Ucznia szczegodlnie agresywnego zostawia si¢ pod opieka pielegniarki i innego pracownika
szkoly (nauczyciel lub pracownik administracji i obstugi), a sytuacje monitoruje dodatkowo
wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora szkoty nauczyciel.

4. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie Ilub zdarzeniach wychowawce Kklasy
I pedagoga/psychologa szkolnego, a nastepnie niezwtocznie wraca na zajecia.

5. Wychowawca lub pedagog/psycholog informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty.

6. Jezeli stan ucznia/uczniéw wskazuje na zagrozemie zdrowia i/lub  zycia,
dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa lekarza.

7. Wychowawca klasy lub/i psycholog/pedagog przeprowadzaja rozmowy z poszkodowanym
uczniem, o ile taki byt, oraz ewentualnymi swiadkami.

8. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do
szkoly rodzicow (prawnych opiekundw) chorego ucznia i ewentualnego poszkodowanego.

9. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkola, ustala sie dzialania wobec chorego
ucznia (np. wizyta u lekarza, rozmowy z wychowawca i pedagogiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce i zespol klasowy) oraz wobec
poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawca i pedagogiem, terapia psychologiczna,
zado$¢uczynienie) i Swiadkow (rozmowy wychowawcze).

10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni chorego ucznia nie wspoélpracuja ze szkota lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, chory jest nieletni, a akty agresji sg cz¢ste, dyrektor zawiadamia sad
rodzinny i nieletnich.

11. Gdy chory sprawca aktow agresji jest pelnoletni, akty agresji sa czgste 1 stanowig zagrozenie
dla innych ucznidow, a dziatania szkoty i rodzicow nie przynoszg pozytywnych rezultatow, zostaje
on skreslony z listy uczniéow w sposéb przewidziany w statucie szkoly.
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Procedury postegpowania w sytuacjach trudnych

Procedura post¢epowania w przypadku wystepowania w szkole aktu lub
aktow agresji, przemocy, w tym cyberprzemocy itp.

12. Nauczyciel przyjmuje informacj¢ zapewniajac dyskrecje¢ zglaszajacemu poprzez wystuchanie go
bez $wiadkoéw i w razie potrzeby prowadzi do pielegniarki szkolnej, klas¢ zostawiajac po opicka
innego nauczyciela lub pracownika administracji.

13. Nauczyciel informuje o =zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce Kklasy lub/i
dyrektora/wicedyrektora szkoly i niezwlocznie wraca na zajecia.

14. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora szkoly, o ile
nie zrobit tego nauczyciel.

15. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia,
dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa lekarza.

16. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestgpstwa lub czynu karalnego dyrektor/
wicedyrektor wzywa patrol szkolny/policje i nastepnie wdrazana jest procedura przewidziana
dla takiej sytuacji.

17. Jesli akt agresji/przemocy nie ma w/w charakteru wychowaweca klasy lub/i psycholog/pedagog
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie 1 kiedy zdarzenie lub zdarzenia miaty
miejsce, ich czestotliwo$¢é, dbaja o dyskrecjg¢) oraz przeprowadzaja rozmoweg ze
sprawca/sprawcami oraz ewentualnymi Swiadkami.

18. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoly rodzicéow
(opiekunéw prawnych) pokrzywdzonego i Sprawcy.

19. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoéltpracujg ze szkola, ustala si¢ dzialania wobec sprawcy
(np. rozmowy z wychowawca i pedagogiem, terapia psychologiczna, monitoring zachowania
prowadzony przez wychowawce 1 zespot klasowy, kary rodzicielskie i statutowe jak nagana,
obnizenie oceny zachowania) i wobec poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawca
| pedagogiem, terapia psychologiczna, zado$Cuczynienic) oraz $wiadkéw (rozmowy
wychowawcze).

20. Jesli rodzice/opiekunowie prawni sprawcy nie wspolpracuja ze szkotg lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, sprawca jest nieletni, a akty agresji/przemocy sg czeste, dyrektor zawiadamia
policje (sekcj¢ do spraw nieletnich, patrol szkolny) lub/i sad rodzinny i nieletnich.

21. Gdy sprawca uporczywych aktow agresji jest pelnoletni, poszkodowani nie chca skladaé
wnioskow o $ciganie, a szkota wyczerpata wszelkie §rodki wychowawcze 1 dyscyplinujace,
zostaje on skreslony z listy uczniow w sposob przewidziany w statucie szkoly.

22. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor/wicedyrektor po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia poszkodowanego
o mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.
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Procedury postegpowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen
jest pod wplywem alkoholu lub innego Srodka odurzajacego

1. Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka pracownika administracji, ucznia pod opieka pielegniarki

szkolnej lub innego nauczyciela, a o0 zdarzeniu powiadamia wychowawce i/lub

pedagoga/psychologa szkolnego; po wykonaniu tych czynnos$ci niezwtocznie wraca na zajecia.

Wychowawca powiadamia pedagoga/psychologa, o ile nie uczynit tego nauczyciel.

Pedagog/psycholog lub wychowawca powiadamia dyrektora/wicedyrektora szkoly.

4. Dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wyznacza uczniowi odizolowane od reszty
uczniow bezpieczne miejsce i wzywa lekarza, jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego
zdrowia lub/i zycia.

5. Pedagog/psycholog, wychowawca lub dyrektor/wicedyrektor wzywa do szKkoly
rodzicow/rodzica (opiekuna prawnego) i informuje o zaistniatym zdarzeniu.

6. Jezeli rodzice wspolpracuja ze szkolq i stawig si¢ na wezwanie, z uczniem przeprowadzana
jest rozmowa przez wychowawce lub/i pedagoga/psychologa/ dyrektora/wicedyrektora
(ustalenie miejsca zakupu alkoholu lub/i §rodka odurzajacego, wskazanie/opisanie sprzedawcy
oraz omowienie form oddziatywan wychowawczych i kar), po czym nastepuje oddanie ucznia
pod opieke rodzicéw/rodzica (opiekuna prawnego) i sporzadzenie notatki przez wychowawce
lub pedagoga/psychologa.

7. Jezeli rodzice nie wspolpracuja ze szkola i1 odmawiaja odbioru ucznia ze szkoty
dyrektor/wicedyrektor zawiadamia policje (np. patrol szkolny lub posterunek dzielnicowy),
gdy zachowanie ucznia daje powody do interwencji (np. jest agresywny) i ustala z policjantami
sposob zatatwienia sprawy.

8. Pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor/wicedyrektor ustalaja formy oddzialywan
wychowawczych 1 kar, jakie nalezy zastosowa¢ wobec ucznia.

9. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen przebywajacy na trenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych, stosuje si¢ wobec niego procedure przewidziang
dla przejawow demoralizacji.

Sl
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Procedury postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania w przypadku uzyskania przez nauczyciela
informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkow odurzajacych,
uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania swiadczace
0 demoralizacji

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o =zaistniatych faktach pedagoga/psychologa  szkolnego
i dyrektora/wicedyrektora szkoly.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog lub dyrektor/wicedyrektor wzywa do szkoly
rodzicow/rodzica (prawnego opiekuna) ucznia i przekazuje uzyskang informacje.

4. Wychowawca lub/i pedagog/psycholog lubf/i dyrektor/wicedyrektor
przeprowadza/przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicami i uczniem (mozna zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym).

5. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspélpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, uczen
jest nieletni, a nadal zwiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub/i policje
(specjaliste ds. nieletnich).

6. Gdy rodzice/opickunowie prawni wspotpracuja ze szkola, ale sa nieskuteczni i gdy szkola
wykorzysta wszystkie dostepne jej sSrodki oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami,
ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, skierowanie na terapi¢ itp.), a ich
zastosowanie wobec nieletniego nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly
powiadamia sad rodzinny lub/i policje (dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji, co nie zwalnia szkoty z prowadzenia nadal dziatan wychowawczych).

7. Gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan wychowawczych, a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly skresla pelnoletniego ucznia
z listy uczniéw w sposob przewidziany w statucie szkoty.

UWAGAI
1. W przypadku uzyskania informacji, ze nieletni uprawia nierzad, dyrektor szkoty obligatoryjnie wzywa policje.
Prostytuowanie si¢ w Polsce nie jest karane, jednakze karalne sa zwiazane sa z nim okreslone kategorie
przestepstw.

2. W przypadku uzyskania informacji o nieletnim bgdacym pod wptywem alkoholu nauczyciel powinien
rozpatrywacé ten problem nie tylko w aspekcie demoralizacji nieletniego czy naruszania regulaminu szkolnego,
ale rowniez pod katem przestepstw zwiazanych ze sprzedazg alkoholu nieletniemu.

3. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen narkotyzuje si¢, albo podejrzenia, ze jest pod wptywem srodkow
odurzajacych, nauczyciel powinien powiadomi¢ specjaliste ds. nieletnich lub dzielnicowego, ktérzy w ramach
zadan wynikajacych z rozpoznania osob nieletnich zagrozonych demoralizacja, podejma dzialania zmierzajace
do rozpoznania i zwalczania tego zjawiska w wymiarze srodowiska lokalnego.
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Procedury postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
rodzinnej

1. Nauczyciel przyjmuje informacje zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie
go bez swiadkow; zapisuje date i godzing zgloszenia.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce Kklasy lub/i
dyrektora/wicedyrektora szkoly.

3. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora szkoly, o ile
nie zrobil tego nauczyciel.

4. Jezeli stan uczniawskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia,
dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa lekarza.

5. Dyrektor/wicedyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadzajg
rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy zdarzenie lub zdarzenia miaty
miejsce, ich czgstotliwosc).

6. Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoly rodzica (prawnego opiekuna lub
osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

8. Dyrektor niezwlocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacj¢ pokrzywdzonego.

9. W przypadku osoby nieletniej dyrektor/wicedyrektor zawiadamia sad rodzinny i nieletnich.
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Procedury postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania wobec ucznia sprawcy czynu karalnego lub
przestepstwa oraz ucznia poszkodowanego i Swiadkow

1. Nauczyciel przyjmuje informacje o zdarzeniu zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wyshuchanie go bez §wiadkow i w razie potrzeby prowadzi do pielegniarki, a klas¢ zostawia pod opieka
pomocy nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie wychowawce i/lub dyrektora/wicedyrektora
szkoty i niezwtocznie wraca na zajecia.

3. Wychowawca i/lub dyrektor/wicedyrektor informuje o sprawie pedagoga/psychologa
szkolnego.

4. Jezeli stan ucznia wskazujena zagrozenie jego zdrowia lub/i zycia,
dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa lekarza.

5. Dyrektor/wicedyrektor szkoly i/lub pedagog/psycholog szkolny w dost¢pny sposob sprawdza
wiarygodnos$¢ informacji, ustala okolicznosci (czy zdarzenie miato miejsce na terenie szkoty, czy
bylo w czasie zaje¢ lekcyjnych, kto byt sprawca/sprawcami), zabezpiecza dowody oraz stara si¢ nie
naglasnia¢ zdarzenia, a nastepnie wyznacza sprawcom i poszkodowanemu oddzielne pomieszczenia.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor/wicedyrektor szkoly wzywa policjantow z patrolu
szkolnego lub posterunku policji, ktorzy zabezpieczajg $lady popelnionego przestepstwa, ustalaja
swiadkow zdarzenia, przeprowadzaja rozmowy z poszkodowanym i podejrzanymi.

7. Pedagog/psycholog lub dyrektor/wicedyrektor wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekundéw
uczniéw) pokrzywdzonego i sprawcy/sprawcow czynu, ktorych informuje o zaistniatym zdarzeniu.
Jesli rodzice nie moga przyby¢ do szkoly natychmiast, ustala si¢ termin przybycia.

8. Jezeli czyn nie jest Scigany z urzedu dyrektor/wicedyrektor podejmuje decyzje, jakie $rodki
wychowawcze i dyscyplinarne zastosuje wobec sprawcy/sprawcow szczegolnie w sytuacji, gdy
pokrzywdzony lub jego rodzice odmawiaja ztozenia wniosku o $ciganie.

9. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkola,
a nieletni sprawca sprawial wczesniej problemy wychowawcze, dyrektor/wicedyrektor zawiadamia
policyjny wydzial do spraw nieletnich i/lub sad rodzinny.

10. W przypadku, gdy czyn sprawcy/sprawcéw ma znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu,
dyrektor/wicedyrektor lub patrol szkolny zawiadamia policj¢ lub prokuratora.

11. Niezaleznie od dziatan policji pedagog/psycholog lub/i wychowawca podejmujg dzialania
wychowawcze i terapeutyczne w stosunku do sprawcy/sprawcow, poszkodowanego oraz
swiadkéw zgodnie z procedura stosowang w przypadku aktow przemocy nie posiadajacych znamion
przestepstwa lub czynu karalnego.

UWAGA!

1. Czyny $cigane na podstawie kodeksu karnego na wniosek pokrzywdzonego: art. 288 § 1 i 2 (zniszczenie lub uszkodzenie
cudzej rzeczy), art. 190 § 1 (grozby karalne), art. 197 (gwatt)

2. Czyny $cigane na podstawie kodeksu karnego z urzedu: art. 158 § 1 (udziat w bojce lub pobiciu), art. 200 (nieletni do lat 15
- obcowanie plciowe), art. 207 (zngcanie psychiczne i fizyczne), art. 222 (naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza), art.
245 (wywarcie wptywu na $wiadka), art. 270 (podrobienie dokumentow), art. 278 (kradziez), art.279 § 1 (kradziez z wtamaniem),
art. 280 (rozboj), art. 281 (kradziez rozbdjnicza), art. 282 (wymuszenie rozbdjnicze), art. 284 (przywlaszczenie), art. 286 (0szustwo)
3. W przypadku uzyskania informacji o popeieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestgpstwa $ciganego z urz¢du lub
jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoly jako
przedstawiciel instytucji jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.
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Procedury postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania wobec uczniow czesto opuszczajacych zajecia szkolne

1.

2.

=

10.

Nauczyciel podejmuje proby dyscyplinowania ucznia, a jeSli one nie przynoszg
pozytywnych rezultatow, informuje o czg¢stych nieobecnosciach ucznia wychowawce klasy.
Wychowawca powiadamia rodzicéw/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia o sytuacji
i podejmuje dziatania dyscyplinujace.

Jesli dotychczasowe dzialania nie odnosza pozytywnych rezultatow wychowawca
informuje o sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego.

Wychowawca klasy lub/i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowy z uczniem.

Jesli dziatania te nie przynosza pozytywnych rezultatéow, wychowawca informuje o sytuacji
zespol klasowy - ustalaja strategig, formy wspolpracy i stosowane kary dyscyplinujace.

Jesli prowadzone rozmowy, kary i inne dziatania nadal nie odnoszg pozytywnego skutku,
wychowawca klasy lub pedagog/psycholog wzywa do szkoly rodzicow/rodzica (prawnych
opiekunow) ucznia.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoélpracuja ze szkola, ustala si¢ kompleksowe dzialania
wobec ucznia (np. rozmowy, pomoc pedagogiczno-psychologiczna, monitoring zachowania
prowadzony przez wychowawce, kary rodzicielskie i statutowe jak nagana, obniZzenie oceny
zachowania).

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspélpracuja ze szkola lub dziatania sg nieskuteczne,
sprawca jest nieletni, a wagary sg czgste, wychowaweca lub pedagog/psycholog informuje o
sytuacji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly udziela nagany nieletniemu uczniowi lub/i zawiadamia policyjny wydzial
ds. nieletnich lub sad rodzinny.

Gdy sprawca uporczywych wagaréw jest pelnoletni i szkota wyczerpata wszelkie srodki
wychowawcze i1 dyscyplinujace w stosunku do niego (rozmowy, nagany i inne kary zapisane w
statucie szkoly), zostaje on skreslony z listy uczniéw w sposob przewidziany w statucie szkoty.
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Procedury postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly
substancji przypominajacej narkotyk

1. Nauczyciel zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej osdb niepowotanych oraz
zapobiega jej ewentualnemu zniszczeniu, ale nie zabiera jej z miejsca znalezienia.

2. Nauczyciel niezwlocznie powiadamia o zaistnialym fakcie dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

3. Dyrektor/wicedyrektor szkoly zawiadamia pedagoga/psychologa oraz wzywa policje¢ lub
policjantow z patrolu szkolnego/posterunku dzielnicowego, ktdérzy w miar¢ mozliwos$ci
ustalajg do kogo znaleziona substancja nalezy.

4. Policjanci z patrolu szkolnego po rozeznaniu sytuacji zawiadamiaja odpowiedni wydzial
policji.

5. Po przyjezdzie policji dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog niezwlocznie
wskazuja funkcjonariuszom miejsce z zabezpieczong substancja oraz przekazuja informacje
dotyczace szczegdlow zdarzenia i dalej postepuja zgodnie ze wskazaniami policjantow.

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze
uczen posiada przy sobie substancje przypominajacq narkotyk

1. Nauczyciel niezwlocznie o swoich podejrzeniach informuje dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

2. Dyrektor/wicedyrektor szkoly zawiadamia pedagoga/psychologa oraz wzywa policje lub
policjantow z patrolu szkolnego/posterunku dzielnicowego.

3. Psycholog/pedagog informuje o sprawie wychowawce i pielegniarke. Do czasu przyjazdu
policji uczen przebywa pod opicka pedagoga/psychologa/wychowawcy lub pielegniarki.

4. Policjanci z patrolu szkolnego podejmujg na terenie szkoty odpowiednie dziatania i
zawiadamiajg wlasciwy wydzial policji.

5. Po przyjezdzie policji dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog przekazujg

funkcjonariuszom informacje dotyczace szczegdélow zdarzenia i postepuja zgodnie ze

wskazaniami policjantow.

Pedagog/psycholog szkolny zawiadamia rodzicéw/rodzica (opiekuna prawnego ucznia).

7. Pedagog/psycholog i/lub wychowawca we wspolpracy z rodzicami (opiekunem prawnym)
prowadza pdzniej z uczniem rozmowy wyjasniajace 1 inne dziatania wychowawcze, czekajac na
dalsze czynno$ci urzgdowe.

8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota stosuje si¢ procedure dotyczaca
demoralizaciji.
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