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Projekt ,Mobilno$¢ edukacyjna szansa dla uczniow SOSW nr 2 w Przemyslu” nr 2019-1-PL01-KA102-063130, finansowany ze
$rodkéw projektu ,Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe.



PRAKTYKI ZAWODOWE

11.11-2211.2019r.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2
w Przemyslu zajmuje sie ksztatceniem oraz rewali-
dacjg dzieci | mtodziezy niestyszacej i stabo stysza-
cej oraz z wielorakimi sprzezeniami: m.in. autyzmem,
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim i umiar-
kowanym, mozgowym porazeniem dzieciecym.
W Osrodku uczga sie dzieci i mtodziez w wieku od 3
do 24 lat. Do naszych szkdt uczeszcza 88 uczniow, na
wszystkich poziomach edukacyjnych.

Zapewniamy uczniom dostosowang organizacje na-
uczania (specjalne metody i formy pracy), pomoc spe-
cjalistéw, warunki do rozwoju mowy. Zdobywajg nie
tylko wiedze i umiejetnosci, rozwijajg rowniez zain-
teresowania, talenty, korzystaja z zaje¢ sportowych,
teatralnych, plastycznych, informatycznych i innych.
Przygotowuja sie do samodzielnego, dorostego zycia.
Podejmujemy réznorodne dziatania, aby zapew-
ni¢ uczniom jak najlepsze warunki w czasie pobytu
w Os$rodku. Rozwdj naszych wychowankow wspie-
rany jest przez rozne formy zaje¢ wspomagajacych
funkcje rozwojowe i intelektualne. Sa to: rewalidacja
indywidualna, logopedia, zajecia korekcyjno-kompen-
sacyjne, stymulacja sensoryczna. Prace nauczycieli
wspieraja: logopeda, psycholog i pedagog.

Osrodek posiada piecioletnie doswiadczenie w ksztat-
ceniu ucznidéw na kierunkach:

e kucharz matej gastronomii,

e technik informatyk.

Uczniowie kazdego roku odbywaja szkolne praktyki
zawodowe w osrodkowej kuchni, restauracjach i ho-
telach na terenie Miasta Przemysla oraz sklepach
i serwisach komputerowych. Uzupetnieniem tych
wszystkich dziatan byt projekt ,Mobilnos¢ eduka-
cyjna szansa dla uczniow SOSW nr 2 w Przemyslu’”,
w ramach ktérego 20 uczniéw zrealizowato swoje za-
graniczne praktyki zawodowe.
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W 2019 roku Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy nr 2 w Przemyslu zdecydowat sie wzigé
udziat w projekcie pt. ,Mobilnos¢ edukacyjna szan-
sg dla uczniow SOSW nr 2 w Przemyslu”, tworzac
tym samym mozliwosci rozwoju zawodowego
uczniom o profilu Technik informatyk, Technik zy-
wienia i ustug gastronomicznych oraz Technik tury-
styki wiejskiej poprzez zorganizowanie zagranicz-
nych praktyk zawodowych, majacych dodatkowo
na celu zdobycie i rozwiniecie innych kluczowych
kompetencji takich jak przedsiebiorczos¢, komu-
nikatywnos¢ (rowniez w jezyku obcym), praca in-
dywidualna oraz w grupie. Uczestnikami projektu
byta wyselekcjonowana grupa 20 uczniow klasy I
i Il Osrodka w Przemyslu oraz 4 nauczycieli przed-
miotow zawodowych zwigzanych z ekonomiag czy
handlem oraz nauczyciele jezykdw obcych.

CELE PROJEKTU

Gtownym celem realizacji projektu byt wszech-
stronny rozwdj osobisty i zawodowy uczestnikow
praktyk. Wzrost przedsiebiorczosci, kreatywnosci,
jak rowniez rozwoj kompetencji zawodowych. Wy-
jazd na staz oprécz wartosciowego i mierzalnego
rozwoju kompetencji o charakterze zawodowym
dat mozliwos¢ poznania innego kraju, kultury, hi-
storii, jezyka. Dla wielu uczestnikow byta to jedyna
taka szansa wyjazdu, ktéra pozwolita wnies¢ pozy-
tywne zmiany do ich zycia.

Szczegotowe cele edukacyjne zwigzane z projektem:

1. Rozwoj zawodowy uczestnikow

e zapoznanie sie z funkcjonowaniem dziatow lo-
gistycznych i ekonomicznych hoteli i restauracji
oraz ich otoczenia w Grecji,

e poznanie metod zarzadzania i organizacji pra-
cy | zamowien oraz dostaw na poszczegolnych
szczeblach funkcjonowania danego osrodka,

e rozwoj kontaktow zawodowych - po zakoncze-
niu nauki czesc¢ uczestnikow moze byc¢ zaintere-
sowanych praca w firmach, w ktorych odbywaty
sie praktyki;

2. Rozwdj umiejetnosci jezykowych

e praktyczne wykorzystanie jezyka angielskiego
i greckiego,

e rozbudowa stownictwa zwigzanego z wykony-
wanym zawodem;

3. Rozwdoj kompetencji miedzykulturowych

e kontakty z rowiesnikami z zagranicy,

e wymiana doswiadczen,

e poznanie historii i kultury Grecji,

e umiejetnosc aklimatyzacji w innym srodowisku
kulturowym.

Cele ilosciowe:

e Wyjazd 20 uczniéw na 2 tygodnie praktyk do Gregj.

e Wiaczenie 20 ucznidow o mniejszych szansach
do projektu.

e Udziat uczniow 3 kierunkow ksztatcenia zawo-
dowego: Technik informatyk, Technik zywienia
i ustug gastronomicznych oraz Technik turystyki
wiejskiej.




TECHNIK INFORMATYK

Dzieki realizacji projektu ,Mobilnos¢
edukacyjna szansg dla ucznidw SOSW
nr 2 w Przemyslu” uczestnicy mieli moz-
liwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodo-
wego na poziomie miedzynarodowym,
CO Z pewnoscig wptynie na zwiekszenie
ich szans na rynku pracy. Projekt pozwo-
lit na wykorzystanie wiedzy teoretycz-
nej nabytej w szkole w praktyce. Dzieki
wyjazdowi nie tylko kompetencje zawo-
dowe, ale takze umiejetnosci jezykowe
uczniéw i nauczycieli ulegty znacznej po-
prawie. Znajomos¢ jezyka angielskiego
to w dzisiejszych czasach ceniona umie-
jetnos¢ wymagana przez pracodawcow.

Podstawowe zagadnienia tematyczne,
ktore byty realizowane podczas stazu
zagranicznego przez uczestnikow:

o Ksztaftowanie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow pracy w branzy IT.

e Poznanie zasad organizacji i przygoto-
wania stanowiska pracy.

e Poznanie dziatalnosci ustugowej firm
branzy IT.

e Zapoznanie sie z wyposazeniem za-
ktadow firmy IT.

e Montaz i konfiguracja Srodowiska sie-
ciowego - aktywny udziat uczniéw
W procesie.

e Identyfikacja podstawowych parame-
tréw technicznych elementdow syste-
mu komputerowego i sieci informa-
tycznej.

e Konfiguracja i zarzadzanie systemem

operacyjnym.

Dobieranie podzespotow komputero-
wych wedtug zaplanowanej konfigu-
racji.

Podtaczanie urzadzen peryferyjnych
z komputerem osobistym za pomo-
cq okreslonego interfejsu.

Podstawy planowania prac montazo-
wych i ich kolejnosci - sieci kompute-
rowe.

Projektowanie sieci informatycznej.
Zapoznanie z narzedziami pomiarowy-
mi.

Konfiguracja i modernizacja serwera.
Instalacja sieciowych systeméw ope-
racyjnych.

Konfiguracja interfejsow sieciowych
przy wykorzystaniu polecen systemo-
wych i plikow konfiguracyjnych.
Konfiguracja ustug odpowiedzialnych
za adresacje hostéw.

Wykonywanie zabezpieczen.
Zapoznanie z roznymi rodzajami opro-
gramowania. Charakteryzowanie réz-
nic i podobienstw.

Dobieranie oprogramowania.
Monitorowanie sieciowe.
Wykorzystywanie sieci komputerowe;.
Cwiczenia symulacyjne dot. admini-
strowania sieciowymi systemami ope-
racyjnymi.




" < il
I._,uL? il ME
P | :

i
il




10

TECHNIK ZYWIENIA
| USELUG GASTRONOMICZNYCH

Dzieki realizacji projektu ,Mobilnosc
edukacyjna szansg dla uczniéw
SOSW nr 2 w Przemyslu” uczestnicy
mieli mozliwos$¢ zdobycia doswiadcze-
nia zawodowego na poziomie miedzy-
narodowym, co z pewnoscig wptynie
na zwiekszenie ich szans na rynku pra-
cy. Projekt pozwolit na wykorzystanie
wiedzy teoretycznej nabytej w szkole
w praktyce. Dzieki wyjazdowi nie tyl-
ko kompetencje zawodowe, ale tak-
ze umiejetnosci  jezykowe ucznidw
i nauczycieli ulegty znacznej popra-
wie. Znajomosc jezyka angielskiego to
w dzisiejszych czasach ceniona umie-
jetnos¢ wymagana przez pracodaw-
cOW.

Podstawowe zagadnienia tematyczne,
ktore byty realizowane podczas stazu
zagranicznego przez uczestnikow:

¢ Przygotowanie do pracy oraz zasady

BHP:

o organizacja pracy w obiekcie Swiad-
czacym ustugi gastronomiczne;

o poznanie przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony srodo-
wiska w pracy restauracji (na kuchni
i sali konsumenckiej);

o procedury postepowania w sytuadji
zagrozenia zdrowia i zycia gosci;

o zakres uprawnien oraz odpowie-
dzialnosci na stanowisku pracy -
kucharz, kelner, barman;

o zasady wspotpracy w zespole;

o organizacja stanowiska pracy zgod-
nie z wymaganiami ergonomii — wy-
brane stanowiska - kucharz, kelner,
barman;

o kategoryzacja obiektow gastrono-
micznych w Europie.

Praca na kuchni, w restauracji, serwis.

Zajecia z wykorzystaniem narzedzi IT:

o projektowanie menu;

o tworzenie przewodnika kulinarne-
g0 po regionie;

o przygotowywanie zamowien -
podstawy zaopatrzenia zaktadéw
gastronomicznych;

o tworzenie jadtospisu z uwzglednie-
niem zasad zdrowego i racjonalne-
g0 zywienia.

Sporzadzanie potraw i napojow

w zaktadach gastronomicznych.

Organizacja pracy na wybranych sta-

nowiskach - kucharz, barman, kelner.

Praca na wybranych stanowiskach -

kucharz, barman, kelner.

Przygotowywanie potraw, dan i na-

POjOW.

Przygotowywanie sali restauracyjnej.

Serwis restauracyjny.

Przygotowywanie zastawy i innych

dodatkow  towarzyszacych proce-

sowi wydawania i serwowania dan

I NAPOjOW.
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TECHNIK TURYSTYKI
WIEJSKIEJ

Dzieki realizacji projektu ,Mobilnosc
edukacyjna szansg dla uczniow
SOSW nr 2 w Przemyslu” uczestnicy
mieli mozliwos¢ zdobycia doswiadcze-
nia zawodowego na poziomie miedzy-
narodowym, co z pewnoscig wptynie
na zwiekszenie ich szans na rynku pra-
cy. Projekt pozwolit na wykorzystanie
wiedzy teoretycznej nabytej w szkole
w praktyce. Dzieki wyjazdowi nie tylko
kompetencje zawodowe, ale takze umie-
jetnosci jezykowe ucznidw i nauczycieli
ulegty znacznej poprawie. Znajomosc
jezyka angielskiego to w dzisiejszych
czasach ceniona umiejetnos¢ wymagana
przez pracodawcow.

Podstawowe zagadnienia tematyczne,
ktoére byty realizowane podczas stazu za-
granicznego przez uczestnikow:

o (Catosciowe BHP oraz zasady poste-
powania w momentach zagrozenia
bezpieczenstwa.

* Planowanie/obliczanie odpowiedniej
ilosci i jakosci materiatu siewnego
i nawozow do planowanych upraw:
o przestrzeganie norm jakosciowych

i zasad standaryzacji produktow
rolniczych oraz zasad bezpieczen-
stwa zywnosci;

o magazynowanie plondow, podsta-
wowe przetwarzanie i przygotowy-
wanie ich do sprzedazy.

o Organizacja pracy w obiekcie $wiad-
czacym ustugi hotelarskie i gastrono-
miczne.

Kategoryzacja obiektéw gastrono-
micznych i hotelarskich w Europie.
Planowanie i organizowanie procesu
produkcji roslinnej i zwierzecej w go-
spodarstwie rolnym.

Podejmowanie wspotpracy z do-
stawcami i odbiorcami produkcji ro-
slinnej i zwierzece;.

Projektowanie zmianowania roslin,
z uwzglednieniem czynnikow przy-
rodniczych i ekonomicznych.
Dobieranie i wykonywanie zabiegdw
uprawowych do wybranej rosliny,
w tym stosowanie metod zapobiega-
nia i zwalczania chorob, szkodnikdw
i chwastow, uzywanie preparatow
chemicznych.

Przestrzeganie zasad etyki, ergono-
mii, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowanie przepisdw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpoza-
rowej i ochrony srodowiska.
Organizowanie | realizacja ustug
noclegowych.

Utrzymanie porzadku i czystosci
w gospodarstwie.

Uktadanie jadtospisow dla roznych
grup klientéw z uwzglednieniem po-
traw regionalnych oraz przetworéw
wtasnej produkgji.

Sporzadzanie potraw i napoi prze-
strzegajac zasad racjonalnego zy-
wienia oraz bezpieczenstwa i jakosci
zdrowotnej zywnosci.
Przestrzeganie zasad obstugi klienta.
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stazu

ramach

w Grecji, uczestnicy mieli tak-
ze okazje wzigc¢ udziat w 2-dniowym
programie kulturowym, ktory realizo-
wany byt w dni weekendowe. Wsréd
gtownych punktow programu poja-
wity sie:

zawodowego

Meteory - kompleks klasztoréw pra-
wostawnych, wpisany na Swiatowa
liste dziedzictwa UNESCO, w ktérym
uczestnicy mieli mozliwos¢ zwiedzic
najwiekszy z klasztorow Megalo Me-
teoro, czyli inaczej Wielki Meteor
Przemienienia Panskiego, bedacy
jednym z 6 otwartych dla turystow
i zarazem najwiekszym z catego kom-
pleksu. Spotkanie z kulturg w ramach
tej wizyty przyblizyto uczestnikom hi-
storie Grecji, Meteoréow i odwiedza-
nego klasztoru, a takze kultury i religii
prawostawnej oraz zwyczajow mni-
chéw tam mieszkajacych. Wszystkie-

mu towarzyszyty piekne widoki i ma-
lownicze krajobrazy, ktore postuzyty
uczestnikom takze do pamigtkowych
zdje¢ i zachowania w pamieci tego
niezwyktego miejsca.

Wyspa Trikeri - rejs na te wyspe
to niezwykta wyprawa, ktéra daje
uczestnikom potgczenie przyjemne-
go z pozytecznym, przez przyblizenie
kolejnych elementow greckiej kultury,
w tym muzyki i tradycyjnych tancéw
z pieknymi widokami malowniczej
wyspy Sporad Potnocnych. Uczestni-
cy mieli okazje podziwiac piekne kra-
jobrazy oraz zobaczy¢ najwazniejsze
miejsca wyspy w tym XIX-wieczny
klasztor Evangelistrias. Wyjazd ten
byt dopetnieniem zdobyte] do tej
pory wiedzy i swiadomosci greckiej
kultury, z ktéra uczestnicy obcowali
podczas 10-dniowego stazu zagra-
nicznego.
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Umiejetnos¢ organizacji edukacji
oraz swojej sciezki rozwoju, obej-
mujgcej takze umiejetnos¢ orga-
nizacji czasu z uwzglednieniem
posiadanych zadan i obowigz-
kow zawodowych oraz mozliwo-
Sci oferowanych w ramach czasu
wolnego, aktywnosci i programu
kulturowego dla jak najefektyw-
niejszego wykorzystania istniejg-
cych szans i mozliwosci.

Umiejetnos¢  organizacji  pracy
witasnej oraz innych wspotpra-

cownikéw-rowiesnikow realizuja-
cych wspodlnie zadania zawodo-
we, wchodzgcych w sktad zespotu
roboczego.

Rozwinieta swiadomos¢ kulturo-
wa, bazujaca na zdobytej wiedzy
i doswiadczeniu dot. stylu zycia,
zwyczajow, tradycji i innych ele-
mentéw kultury kraju przyjmuja-
cego - Gregji.

Rozwiniete kompetencje kluczo-
we, obejmujagce kompetencje
spoteczne, w tym podstawowe

i przekrojowe umiejetnosci z za-
kresu przedsiebiorczosci, komuni-
kacji, pracy w zespole i gotowosci
na zmiany.

Podniesiony poziom pewnosci
siebie uczestnikow, ich samo-
dzielnosci, a takze postaw sprzy-
jajacych odpowiedzialnemu i ak-
tywnemu dziataniu.

Umiejetnosc¢ pracy w stresie.
Zwiekszone szanse i perspektywy
rozwoju kariery na rynku lokal-
nym, krajowym i miedzynarodo-
wym.

Wypracowane postawy otwarto-
Sci, aktywnosci i kreatywnosci, ba-
zujace na europejskich wartosciach
takich jak tolerancja, réwnosc
i wspotpraca miedzynarodowa.
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CERTYFIKATY

rezultacie uczestnictwa w projekcie, wszyscy ucznio-

wie otrzymali szereg dokumentow potwierdzajacych
ich aktywnosc i rozwiniete kompetencje:
Certyfikat ukonczenia 10-dniowych zagranicznych prak-
tyk zawodowych, zrealizowanych w ramach projektu pro-
gramowego ,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna
uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowe-
go” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwaj, wdrazanego na zasadach Programu Erasmus+ sek-
tor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Zostat on wystawio-
ny w dwoch wersjach jezykowych - polskiej i angielskiej,
stanowiac jeden z elementow pozwalajgcych na zaliczenie
uczestnikom okresu ksztatcenia praktycznego zrealizowa-
nego za granica.
Dokument Europass-Mobilnos¢ bedacy oficjalnym doku-
mentem Unii Europejskiej. Otrzymat go kazdy uczestnik
projektu w dwoch wersjach jezykowych - polskiej i angiel-
skiej. Dokument Europass-Mobilnosc¢ zatwierdzony zostat
nie tylko przez partneréw projektu, ale takze Krajowe Cen-
trum Europass na wniosek SOSW w Przemyslu. Dokument
ten, zawierajac opisowg ocene postepow uczestnikow, jest
potwierdzeniem zdobytych przez ucznia kluczowych umie-
jetnosci zawodowych i dodatkowych kompetencji: jezyko-
wych, spotecznych, organizacyjnych.
Indywidualny Wykaz Osiggniec (IWO) zawierajacy efekty
ksztatcenia zawodowego w podziale na wiedze, umiejet-
nosci i kompetencje spoteczne, stanowit jedng z podstaw
do zatwierdzenia przez szkote okresu spedzonego przez
uczniow za granica. Uczestnicy podczas praktyk zawodo-
wych byli na biezaco obserwowani przez mentora i opie-
kuna praktyk z Instytucji Przyjmujacej, ktory wystawit kaz-
demu z nich ocene koncowa po zakonczeniu mobilnosci.
Ocena ta polegata na przyznaniu indywidualnie kazdemu
uczniowi odpowiedniej ilosci punktow, adekwatnie do uzy-
skanej przez niego wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych, ktore zostaty zawarte w IWO.
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-\ PARTNER GRECKI

rojekt zrealizowany zostat we

wspotpracy z greckim partnerem,
ktorym jest Kika Mobility Training
Center Ltd. Jest to jedna z najwiek-
szych i najdynamiczniej rozwijaja-
cych sie organizacji w regionie Gre-
cji Centralnej, ktora zagwarantowata
organizacje projektu na najwyzszym
poziomie, pod okiem wykwalifikowa-
nych specjalistow, ktorzy stuzyli na-
szym uczestnikom merytorycznym
wsparciem | opiekg nad stazystami
W czasie trwania catego projektu.
Kika Mobility Training Center to in-
stytucja przyjmujaca, ktora z powo-
dzeniem zrealizowata wiele projek-
tow mobilnosciowych, szkolen oraz
praktyk zawodowych, w ramach réz-
nych programow unijnych. Posiada

N KIKA
: MOBILITY
~ - _JE# TRAINING
“ CENTER

wieloletnie doswiadczenie, nawigzuj
i utrzymuje relacje z wieloma organi-
zacjami, przedsiebiorstwami oraz fir-
mami lokalnymi na terenie Grecji. Przy
wyborze miejsc odbywania praktyk
dla mtodziezy wspolnie z partnerem
kierowalismy sie jego wczesniejszymi
doswiadczeniami w zakresie dostoso-
wywania systemu ksztatcenia i ofero-
wanych kierunkow do potrzeb rynku
pracy oraz ksztatcenia w konkretnych
branzach. Celem firmy jest rozwijanie
zawodowe] wspotpracy i udzielanie
pomocy mtodym ludziom poszukujg-
cym zatrudnienia. W kazdym projek-
cie KIKA stawia na ich innowacyjnosc,
oferujagc nowoczesne metody naucza-
nia zawodowego.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
im. dra Janusza Korczaka w Przemyslu

ul. Czarnieckiego 27
37-700 Przemysl

tel.: 16 676-04-00 e-mail: osrodek@sosw2przemysl.com
www.sosw2przemysl.com

Projekt ,Mobilno$¢ edukacyjna szansg dla uczniéw SOSW nr 2 w Przemyslu” nr 2019-1-PLO-KA102-063130, finansowany ze
$rodkéw projektu ,Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe.



