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§1

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 2 im. dra Janusza Korczaka w Przemyslu
zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560 i 1669), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578 oraz z 2018 r. poz. 1485),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy
w tych placowkach oraz wysokos$ci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt
ich dzieci w tych placoéwkach (Dz. U. poz. 1872 oraz z 2017 r. poz. 1628), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek
o$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r., poz. 1606).

Osrodek zostat zatozony w 1951 r. Pierwotna jego nazwa brzmiata: Panstwowy Zaktad Dzieci
Gtuchych w Przemyslu.

Organem prowadzacym dla Osrodka jest Miasto Przemysl. Nadzor pedagogiczny sprawuje
Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Osrodek ma nadany przez Kuratora Oswiaty w Przemyslu numer porzadkowy 2.

Od 1952 r. Osrodek miesci si¢ w Przemyslu przy ulicy Czarnieckiego 27.

Od 1981 r. patronem Osrodka jest Janusz Korczak (1878 - 1942) lekarz, pisarz, pedagog.
Osrodek posiada sztandar nadany w 1982 r. Sztandar na awersie ma wyhaftowana na
granatowym tle petng nazwe: Os$rodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci Gluchych
w Przemyslu im. dra Janusza Korczaka, natomiast na biato-czerwonym tle rewersu
w czesci biatej wyhaftowany jest orzet w koronie.

§2

Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy niestyszacej i stabostyszacej w normie
intelektualnej oraz z zaburzeniami sprzg¢zonymi, w tym =z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym, z niepetnosprawnoscia ruchowsg
atakze dla dzieci i mlodziezy z autyzmem, z zespolem Aspergera, afazjg oraz innymi
niepelnosprawnos$ciami,  ktére =~ wymagajg  stosowania  specjalnych  oddzialywan
wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i zaje¢ rewalidacyjnych. W Osrodku
przebywaja dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 24 lat:

a) przedszkole do 7 roku zycia z mozliwos$cia przedtuzenia,

b) szkota podstawowa do 18 roku zycia,

c) szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe do 24 roku zycia,

d) szkota policealna do 24 roku zycia.

Do Osrodka dzieci i milodziez przyjmowana jest na podstawie skierowania
Prezydenta Miasta Przemy$la na wniosek rodzicow zgodnie z formg ksztatcenia okreslong
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
oraz ktére z powodu tej niepelnosprawnosci nie mogg uczeszcza¢ do szkoty albo przedszkola
w miejscu zamieszkania.

Dzieci i mtodziez sg przyjmowani do osrodka na okres, na jaki wydano orzeczenie, o ktorym
mowa W ust. 2.
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§3

1. Osrodek swiadczy na rzecz wychowankéw catodobowa opieke, zapewnia warunki do nauki
i wychowania oraz mozliwosci realizacji celow rewalidacyjnych.

2. O$rodek w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje prawa
wychowankow oraz kieruje si¢ zasadami:

1) poszanowania godnosci wychowanka;

2) poszanowania prywatnosci wychowanka;

3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

4) wspierania kreatywnej aktywnos$ci wychowanka;

5) odpowiedzialno$ci wychowanka za swoje postepowanie;

6) wspotodpowiedzialno$ci nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placowce za rozwijanie mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka;

7) kreatywnos$ci podejmowanych dziatan;
8) otwartosci na srodowisko lokalne.

3. W realizacji zadan Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Osrodek zapewnia:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankows;

2) udziat wychowankéw w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci
po opuszczeniu osrodka:

— rewalidacyjnych,
— profilaktyczno-wychowawczych,
— innych o charakterze terapeutycznym,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na $wiezym powietrzu
w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

c) kulturalno-oswiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania;
3) wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka.
5. Ofsrodek organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng i udziela jej zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy.

6. Zajecia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 lit.
tiret pierwsze i drugie, sg ukierunkowane w szczeg6lnosci na:

1) wspieranie wychowankow nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych;

3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i1 spotecznych wychowankow oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci
zawodowej.

4) zajecia sportowe, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 lit. b, sa organizowane w obiektach
posiadajacych warunki odpowiednie do realizacji tych zajec.

Strona 3z 39



5) zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, moga by¢ organizowane réwniez poza
siedzibg Osrodka.
7.W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, 0 ktérym

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy, oraz za zgoda organu
prowadzacego Osrodek, wychowanek Osrodka moze uczgszczaé do szkoty
ponadgimnazjalnej funkcjonujacej poza Osrodkiem.

8. Do przedszkola Iub szkoty funkcjonujacych w Osrodku, za zgoda organu prowadzacego Osrodek,
moga rowniez uczgszcza¢ uczniowie niebedacy wychowankami o$rodka, posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé,

jezeli odpowiednio przedszkole lub szkota dysponuja wolnymi miejscami.

9. Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda organu prowadzacego, w zajeciach,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, moga uczestniczy¢ dzieci i mtodziez niebedace wychowankami
os$rodka, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania

i rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniéw niepelnosprawnych
uczeszczajacych do tych szkot.

11. Osrodek co najmniej dwa razy w roku:

1) dokonuje oceny efektéw podejmowanych dziatan, w szczegolnosci dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) bada poziom bezpieczenstwa wychowankow.
12. Zespdt, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy:
1) dokonuje oceny zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;

2) ustala, na wniosek rodzicow wychowanka albo petnoletniego wychowanka, zakres
wspotpracy Osrodka z wychowankiem i jego rodzing, po opuszczeniu przez
wychowanka Osrodka.

13. Osrodek umozliwia:

a) udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie
terapii pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajacych ruchowo,
profilaktyki spotecznej i resocjalizacji przygotowujacej dzieci i mtodziez do
samodzielnosci w zyciu spotecznym,

b) wudziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno -
oswiatowych.

C) udzial w z ksztalceniu specjalnym na odlegto$¢ (nauczanie zdalne) za pomoca
dostepnych systemow informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:

- telefon,

- poczta elektroniczna,

- grupy spotecznosciowe,

- komunikatory internetowe,

- platformy nauczania zdalnego.

14. Osrodek:

a) wspomaga rodzicow (prawnych opiekunow) w petnieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych, w szczegolnosci przez organizowanie konsultacji, zajec
psychoedukacyjnych, warsztatoéw umiejetnosci i grup wsparcia,

b) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym
opiekunom),

C) wspotpracuje ze szkotami ogélnodostgpnymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania trudnych problemow dydaktyczno — wychowawczych dzieci
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1.

d)

niepetnosprawnych uczgszczajacych do tych szkot,

prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno — wychowawcze w $rodowisku
lokalnym,

prowadzi dzialania (informacyjne, edukacyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow oraz interwencyjne) zgodnie z opracowang ,,strategia dziatan wychowawczych
i zapobiegawczych oraz systemem interwencji wobec dzieci i mtodziezy w sytuacjach
zagrozen”.

15. Zadaniem Osrodka jest zapewnienie wychowankom takiego poziomu przygotowania

b)

c)

d)
€)

f)

9)

h)
i)

ogblnego, zawodowego i spotecznego, aby byli zdolni do samodzielnej egzystencji
w rodzinie, srodowisku, spoteczenstwie, w ktorym przyjdzie im zy¢ jako osobom
dorostym. Zadanie to jest realizowane zgodnie z zasadami wspotczesnej
surdopedagogiki przy wykorzystaniu metod dostosowanych do specjalnych potrzeb
edukacyjnych wynikajacych z niepetnosprawnosci wychowankow, a w szczegdlnosci
poprzez:

organizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego w szkotach Osrodka w sposob
zapewniajacy wszechstronny rozwoj wychowankow i zdobywanie przez nich wiedzy
ogolnej na poziomie zamierzonym w planach i programach nauczania,

rozwijanie zainteresowan i ogélnych zdolnosci uczniéw uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe,

wyréwnywanie poziomu dojrzatosci szkolnej u dzieci 6-letnich zakwalifikowanych do
nauki w szkole specjalnej,

przygotowanie do wykonywania zawodu,

przygotowanie najzdolniejszych uczniéw technikum oraz pozostatych szkot
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych do podejmowania studiow wyzszych

w warunkach integracyjnych,

prowadzenie dziatalnos$ci wychowawczej w Osrodku w sposob zapewniajacy petne
przygotowanie do samodzielnego zycia,

prowadzenie réznych form dziatalno$ci integracyjnej, zmierzajacej do atwiejszej
adaptacji wychowankow w srodowisku ludzi petnosprawnych,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
organizowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu niepozadanych
form zachowan ucznia.

§4

Dla realizacji zadan okreslonych w § 3 Osrodek prowadzi:

a)

b)

d)

8-letnig Szkote Podstawowg nr 12 Specjalng z oddziatami przedszkolnymi i klasg ,,0” dla
dzieci niestyszacych i stabostyszacych”, a takze dla dzieci z autyzmem, z zespotem
Aspergera, afazja oraz innymi niepetnosprawnosciami,
3-letnig Branzowa Szkote | stopnia Specjalng nr 7 dla mlodziezy niestyszacej
i stabostyszacej oraz mtodziezy z autyzmem, z zespotem Aspergera W zawodach:
- $lusarz,
- krawiec,
- kucharz,
4-letnie Technikum Specjalne Nr 2 dla mlodziezy niestyszacej i stabostyszacej oraz
miodziezy z autyzmem, z zespotem Aspergera w zawodach:

- technik technologii odziezy,

- technik mechanik,

- technik zywienia i ustug gastronomicznych,

- technik informatyk,
5-letnie Technikum Specjalne nr 2 dla mtodziezy niestyszacej i stabostyszacej oraz
miodziezy z autyzmem, z zespotem Aspergera w zawodach:
- technik technologii odziezy,
- technik mechanik,
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- technik zywienia i ustug gastronomicznych,
- technik informatyk,
e) 2-letnig Szkote Policealng Specjalng nr 4 dla mtodziezy niestyszacej i stabostyszacej oraz
mitodziezy z autyzmem, z zespotem Aspergera w zawodach:
- technik turystyki wiejskiej,
- opiekun w domu pomocy spolecznej,
f) Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

2. Dla ucznioéw, ktérzy po rocznym uczg¢szczaniu do szkoty podstawowej i ukonczeniu 15-go
roku zycia nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie tworzy si¢
oddziaty przysposabiajace do pracy.

3. Kierunki ksztatcenia zawodowego w szkotach Osrodka moga by¢ modyfikowane zgodnie
z potrzebami wychowankow, mozliwosciami ich zatrudnienia w porozumieniu z organem
prowadzacym i nadzorujacym.

4. Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka organizowany jest dla dzieci w celu
stymulowania ich rozwoju w okresie od chwili wykrycia niepetnosprawnos$ci do podjecia
nauki w szkole.

§5

1. Do szkoét znajdujacych sie w Osrodku moga uczeszczaé rowniez dzieci i miodziez
niemieszkajace w O$rodku. Przystuguje im status i wszelkie prawa wychowankow
Osrodka, z wyjatkiem praw przystugujacych im z tytutu zamieszkania w Osrodku.

ORGANY OSRODKA
§6

1. Organami Osrodka sa:
a) Dyrektor Osrodka,
b) Rada Pedagogiczna Osrodka,
¢) Rada Rodzicow Osrodka,
d) Samorzad Uczniowski i Wychowankow.

§7

1. Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy:

a) kierowanie biezacg dziatalnosciag dydaktyczno — wychowawczg Os$rodka oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu dydaktyczno — wychowawczego
zgodnie z przepisami ,,Konwencji o Prawach Dziecka”,

d) realizowanie uchwat rady pedagogicznej Osrodka,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka oraz prowadzenie
dziatalnosci majacej na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow,

f) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

g) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu oraz egzaminu
gimnazjalnego, maturalnego i zawodowego,

h) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

J)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek,
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k) stwarza warunki do dziatania w Osrodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
I)  wspotpracuje z pielggniarka Osrodka celem wiasciwej realizacji profilaktyki zdrowotne;j.
Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw, w przypadkach
okreslonych w § 50 ust. 2.
Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka,
C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, Samorzadem wychowankow i zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie
Osrodka.
Dyrektor Osrodka moze w porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek oraz
Z Powiatowg i Wojewddzka Rada Zatrudnienia zmienia¢ lub wprowadzaé nowe profile
ksztatcenia zawodowego.

6. Osrodek moze wspotpracowaé z wolontariuszami.

Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw placowki.
Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajace:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;
b) datg i miejsce urodzenia wolontariusza;
¢) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;
d) adres zamieszkania wolontariusza;
e) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
f) czas trwania porozumienia;
g) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z pracownikami
pedagogicznymi Osrodka;
h) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow
placowki;
1) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy z pracownikami
pedagogicznymi Osrodka oraz pod nadzorem dyrektora Osrodka lub wyznaczonej przez niego

0soby.

7. Dyrektor Osrodka jest powotywany na zasadach i w sposob ustalony w odrebnych
przepisach.

8. Szczegdlowa organizacje dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji placowki, opracowany przez dyrektora placowki w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji placoéwki zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia
25 maja danego roku.

9. W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikow placowki,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogélna tygodniowa i roczna
liczbe godzin zajeé¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
placowke.

§8

10. Rade Pedagogiczng O$rodka tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Osrodku.

11. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Osrodka, regulaminy obowigzujace
w Osrodku oraz uchwala zmiany w tych dokumentach.

13. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

Strona 7 z 39



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

a) zatwierdzanie planow pracy Osrodka,

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
zmian w kierunkach ksztatcenia zawodowego w Osrodku,

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Osrodka,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Osrodka,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze dokonywa¢ oceny sytuacji i stanu Osrodka oraz wnioskowa¢ do

dyrektora Osrodka i organu prowadzacego w sprawach istotnych dla dziatalnosci Osrodka.

Rada Pedagogiczna Osrodka zbiera si¢ w terminach ustalonych i zatwierdzonych w

planach pracy Osrodka, na zebraniach plenarnych oraz na zebraniach w zespole szkolnym

i w zespole wychowawcow.

Szczegotowe kompetencje zespotu szkolnego i zespotu wychowawczego okresla regulamin

rady pedagogicznej.

Whioski zespotu szkolnego i zespotu wychowawczego wymagajg zatwierdzenia przez rade

pedagogiczng Osrodka.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, 0soby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa i 0 wstrzymaniu uchwat niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie

z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna Osrodka ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, nauczycieli

i innych pracownikéw Osrodka.

Zadania Osrodka realizujg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz inni

pracownicy.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, psycholodzy, pedagodzy i inni specjalisci,

prowadzacy zajecia z wychowankiem w Os$rodku realizujg z wychowankiem indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny.

§9

Osrodek wspotdziata z rodzicami wychowankoéow bezposrednio oraz poprzez ich
reprezentacje, ktora jest Rada Rodzicow Osrodka.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow.

Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Osrodka,
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b) znajomosci przepisow dotyczacych wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

C) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat osiggnie¢ edukacyjnych swojego dziecka,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia i usamodzielniania
swych dzieci,

e) wyrazania opinii na temat pracy Osrodka jego organom, jak rOwniez organowi
prowadzacemu,

f)  wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli realizujacych staz,

g) uzyskiwania informacji z zakresu wypadkowos$ci uczniow.

Szczegdtowe zadania i formy dziatalnosci Rady Rodzicow okresla regulamin.

W celu pedagogizacji rodzicow oraz utrzymania z nimi bezposredniego kontaktu Osrodek

organizuje spotkania po$wigcone problemom funkcjonowania dziecka niestyszacego

zarowno w rodzinie, jak i w Osrodku. Spotkania takie odbywaja si¢ co najmniej raz w roku.

Dla rodzicow pragngcych poszerza¢ swojg wiedze z zakresu porozumiewania si¢

i komunikacji jezykowej ze swoimi dzie¢mi, Osrodek moze organizowaé w miar¢ potrzeb

i mozliwosci odpowiednie formy ksztatcenia i doskonalenia rodzicow w zakresie rozwoju

mowy i stuchu oraz jezyka migowego.

Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z rodzicami,

Z poszanowaniem ich prywatnosci oraz podejmuje wspotprace z rodzicami wychowanka.

W przypadku gdy czestotliwos¢ i jakos¢ kontaktow wychowanka z rodzicami wskazuje na

trwala przeszkode w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej lub na razgce zaniedbywanie przez

rodzicow obowigzkow wobec dziecka, Osrodek wystepuja do sadu o zbadanie sytuacji dziecka.

Osrodek wspolpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy

rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajagcym si¢ wychowankom pomocy, o ktorej mowa

w art. 88 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, oraz w zakresie wynikajacym

z innych potrzeb rodziny wychowanka.

§ 10

Samorzad Uczniowski i Wychowankow jest organem przedstawicielskim wszystkich

wychowankow Osrodka.

Samorzad moze przedstawié¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Osrodka wnioski

i opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw wychowankow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien w tym zakresie,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do wptywu na organizacje zycia W Osrodku umozliwiajaca zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki Osrodka,

e) prawo do zachowania i podtrzymywania swej tozsamosci jezykowej i srodowiskowe;j,

f)  prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem Osrodka dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi,

g) prawo do korzystania z biblioteki Osrodka, wypozyczalni oraz czytelni,

h) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

Tryb wybierania oraz zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego i Wychowankow

okreslaja regulaminy.

§ 11

W Osrodku funkcjonuje komisja do spraw pomocy materialne;j.
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Podstawowym zadaniem komisji jest analiza sytuacji materialnej wychowankéw Os$rodka
oraz rozpatrywanie wnioskéw 0 udzielenie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
przejsciowo lub trwale w trudnej sytuacji materialne;.

Komisja petni rowniez funkcj¢ komisji stypendialnej w zakresie stypendiéw 0 charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

§12

W ramach realizacji swych zadan Osrodek wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wérdd dzieci i mtodziezy lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
Osrodka, a w szczegolnosci z organizacjami zajmujacymi si¢ dzie¢mi i mlodzieza
niestyszaca i stabostyszaca.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1
wyraza dyrektor O$rodka po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej Osrodka.

W Osrodku zatrudnia si¢ psychologéw i pedagogow, a takze, w zalezno$ci od potrzeb,
innych specjalistow oraz osoby prowadzace zajecia: sportowe, kulturalno-oswiatowe,
rozwijajace zainteresowania.

Psychologa zatrudnia si¢ w wymiarze nie nizszym niz pelny wymiar zaj¢¢. Dopuszcza si¢
zatrudnienie wigcej niz jednego psychologa w tacznym wymiarze zaje¢ nie nizszym niz
pelny wymiar zajec.

Pedagoga zatrudnia si¢ w wymiarze nie nizszym niz petny wymiar zajec¢. Dopuszcza si¢
zatrudnienie wigcej niz jednego pedagoga w tacznym wymiarze zajeé nie nizszym niz petny
wymiar zajec.

W przypadku, gdy liczba wychowankow w Osrodku przekracza 36, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela zwigksza si¢ o co najmniej 1/4, w przeliczeniu na
kazdych kolejnych 12 wychowankow.
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§13

1. Struktura organizacyjna Osrodka.

[ RADA PEDAGOGICZNA ]

RADA EEEEE z EEEEN SAMORZAD
ROD ZIC(’)W DYREKTOR OSRODKA WYCHOWANKOW

. . Kierownik Glowny
Wicedyrektor | [ Wicedyrektor 11 J [ gospodarczy J[ ksiegowy J

Zespot psychologiczno —
pedagogiczny i logopeda

Sekretariat Dziat

stanowisko ksi o
SIEZOWOSCL
d/s kadr 8
N\ N\
Nauczyciele szkot Nauczyciele Konserwator
Osrodka wychowawcy
J
N\ N\
Pracownicy Pracownicy kuchni Pracownicy obshugi
administraciji szkot
J
J

<
h Dozorc
.[ Intendent { y
J
<
-[ . h .[ Kierowca
Magazynier
J

11 ORGANIZACJA OSRODKA

§ 14

1. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej przewidziane

sg ferie szkolne.

Szkoty Osrodka sa czynne w okresie nauki szkolnej.

3. Of$rodek jest czynny w dniach nauki szkolnej oraz w niedziele poprzedzajace te dni. Za zgoda
organu prowadzacego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie zimowej
i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

4.  Zazgoda organu prowadzacego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej lub wiosennej przerwy $wiatecznej lub w okresie ferii szkolnych.

5. Wychowankowie ponizej 10 roku zycia moga przebywa¢ w Osrodku w okresie, o ktorym
mowa W ust. 4, jedynie w przypadkach uzasadnionych sytuacja rodzinna.

N
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§ 15

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Osrodku odbywa sie:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

na zajeciach dydaktycznych w szkotach,

na zajeciach praktycznych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego i zaktadach pracy,

z ktorymi O$rodek zawiera umowy o praktyki zawodowe,

w grupach wychowawczych w Osrodku,

na zaj¢ciach specjalistycznych prowadzonych przez pedagoga, psychologa, logopedow
lub innych specjalistow,

w zespotach wyréwnawczych, zainteresowan i kulturalnych,

na zajeciach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,

W zespole wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

W OKresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty, na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, zajecia dydaktyczne odbywaja
si¢ podczas pracy zdalne;j.

2. Osrodek zapewnia:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne,

realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego,
wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na danym
etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz dwa razy w roku, przez nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, bedaca podstawa opracowania i modyfikowania indywidualnego
programu edukacyjnego,

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbgdnych we wspieraniu rozwoju dziecka,

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,

przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, socjoterapeutyczne i inne
specjalistyczne, we wspoétpracy z rodzicami ucznia:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

rozpoznajg potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne dzieci i mtodziezy,
organizuja i prowadzg zajecia edukacyjne i prace wychowawcza w szczegolnosci:
— wybieraja lub opracowuja programy nauczania,
— opracowuja dla kazdego ucznia i realizuja indywidualne programy edukacyjne,
uwzgledniajac dostosowanie realizacji programow nauczania, wychowawczo -
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy,
przygotowuja i prowadza zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,
prowadza lub organizuja réznego rodzaju formy pomocy psychologiczne;j
i pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny,
rozwijaja mowe i jezyk oraz alternatywne formy komunikacji,
dbaja o rozwdj motoryczny dzieci rowniez przez stymulacj¢ polisensoryczng.

4. Opieke lekarska i pielegniarska nad wychowankami Osrodka sprawuje zaklad opieki
zdrowotnej, z ktérym dyrektor Osrodka zawart stosowng umowe.

o

W szczegdlnosci wychowankom Osrodka zapewnia si¢ opieke pediatryczna.

6. Opieke w porze nocnej nad wychowankami sprawujg wychowawcy.

v PRACOWNICY OSRODKA

§ 16

1. W Osrodku powotuje si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

a)

dyrektor Osrodka
Strona 12 z 39



b)  wicedyrektor Osrodka ds. dydaktyczno - wychowawczych,
c)  wicedyrektor Osrodka ds. wychowawczo - opiekunczych,
d)  gltowny ksiggowy,
e) kierownik gospodarczy,

sekretarz O$rodka.
W przypadku zwigkszenia liczby pracownikdéw pedagogicznych Osrodka moga by¢, za zgoda
organu prowadzacego, tworzone dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Osoby, ktorym powierza si¢ stanowiska kierownicze powinny posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje pedagogiczne. Wymog ten nie dotyczy stanowisk wymienionych w ust. 1. d, e,
f

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
a) pedagogicznych — nauczycieli, wychowawcow, psychologdéw, pedagogdw, bibliotekarzy,
specjalistow np.: logopedii, socjoterapii,
b) ekonomicznych, administracyjnych,
c) obstugi.
Psycholodzy i pedagodzy tworza zespot specjalistow podlegly bezposrednio wicedyrektorowi
Osrodka ds. wychowawczo - opiekunczych.
Bibliotekarz.
Zespot specjalistow wspdtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
uczniom i rodzicom.
Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng dotyczy:
a) orzecznictwa, w tym:
— kwalifikowania do ksztalcenia specjalnego,
— rekwalifikaciji,
b)  opiniodawstwa, w tym:
obnizenia wymagan dydaktycznych,
przyspieszenia realizacji obowiazku szkolnego,
odroczenia obowiazku szkolnego,
— powtarzania klasy w ksztatceniu zintegrowanym,
C) konsultacji indywidualnych.

§ 17

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza,

opiekuncza i rewalidacyjna, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do

wilasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych

i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych

narodow, ras, swiatopogladow, realizowac ide¢ demokracji i zasady Konwencji Praw

Dziecka.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, opiekuncza i wychowawcza z uczniami

przydzielonej przez dyrektora Osrodka klasy i jest odpowiedzialny za poziom i wyniki

tej pracy.

Oprécz prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w obowigzujacym

tygodniowym wymiarze, nauczyciel obowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio

z organizacja procesu dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego w ramach

przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego, do prowadzenia innych dydaktyczno-

wychowawczych zaje¢ dodatkowo ptatnych. Przydziatu prac i zaje¢, o ktorych mowa

wyzej dokonuje dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniéw w oparciu 0 znajomo$¢ wady stuchu
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i dodatkowych schorzen oraz stanu zdrowia kazdego z nich,

b) realizowanie planu i programu nauczania,

c) uwzglednianie w dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej wynikow badan lekarskich,
pedagogiczno - psychologicznych i wtasnych obserwacji,

d) organizowanie samodzielnej pracy uczniéw oraz systematyczne jej kontrolowanie
i ocenianie,

e) opieka nad powierzonymi szkolnymi organizacjami uczniowskimi,

f) udzial w posiedzeniach zespotu nauczycieli oraz rady pedagogicznej Osrodka
i realizowanie jej uchwat,

g) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami uczniow oraz wychowawcami
internatu,

h) state poglebianie wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez
samoksztalcenie, udziat w konferencjach i kursach organizowanych przez szkote,
Osrodek oraz osrodki ksztalcenia nauczycieli,

i) dbanie o systematyczny rozwdj myslenia i mowy dziecka,

J) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych przydzielonych przez dyrektora Osrodka,

K) realizowanie obowigzujgcych w Osrodku programéw m.in. Wychowawczo -
Profilaktycznego, Rozwoju Osrodka,

I) sprawowanie opieki nad pracownia (klasopracownig), Czynienie staran 0 wyposazenie
techniczne i materiatowe pracowni, troska o utrzymywanie w odpowiednim stanie
urzadzen i wyposazenia.

Nauczyciele — opiekunowie pracowni komputerowych odpowiadaja za uniemozliwienie

uczniom dostepu do stron internetowych o tresciach szkodliwych, a nauczyciele prowadzacy

zajecia z wykorzystaniem komputerow sg odpowiedzialni za przestrzeganie tego zakazu
podczas zajec.

§18

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY

1.

Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy:

a) poznanie rodzaju i stopnia ubytku stuchu, uposledzenia lub kalectwa ucznia, jego
osobowosci, zainteresowan i innych cech psychicznych,

b) poznanie warunkow zycia ucznia i jego stanu zdrowotnego,

c) prowadzenie systematycznych konsultacji z lekarzem ogélnym lub innej specjalnosci
oraz psychologiem Osrodka na temat psychofizycznego rozwoju ucznia,

d) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w klasie,

e) wspotdziatanie zdomem rodzicielskim w zakresie petniejszego oddziatywania
wychowawczego na uczniow,

f) koordynowanie zamierzen i zabiegéw dydaktyczno - wychowawczych podejmowanych
przez nauczycieli uczacych w klasie powierzonej ich opiece,

g) czuwanie nad frekwencjg uczniow,

h) prowadzenie systematycznych obserwacji uczniow i opracowywanie ich charakterystyk,

i) prowadzenie dokumentacji pracy klasy,

j) opracowanie i realizowanie tematyki godzin wychowawczych,

k) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) o postgpach w nauce i zachowaniu ich
dzieci,

I) ustalenie z rodzicami najwtasciwszych zasad postepowania z dzie¢mi,

m) omowienie z rodzicami witasciwosci fizycznych i psychicznych dziecka, jego
postepow w nauce, trudnosci w nauce i potrzeb w celu stworzenia
najkorzystniejszych warunkow dla rozwoju mowy, osobowosci i psychiki dziecka.

§ 19
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NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA GRUP WYCHOWAWCZYCH W OSRODKU

1.

Nauczyciel — wychowawca grupy obowiazany jest sumiennie realizowa¢ podstawowe
zadania Osrodka, dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikow w pracy wychowawczej,
stosowac rozne formy pracy opiekunczo — wychowawczej, zmierzajacej do ksztattowania
zasad demokracji, patriotyzmu i aktywnych postaw wobec aktualnych zjawisk zachodzacych
w kraju. Wychowawca powinien wychowywa¢ mtodziez w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnosci sumienia, sprawiedliwosci i szacunku do pracy, dba¢ o ksztattowanie postaw
moralnych.

Wychowawca prowadzi pracg wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczng z wychowankami

przydzielonej grupy wychowawczej i jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy.

Do obowigzkow wychowawcy nalezy:

a) wychowanie i nauczanie dzieci i mtodziezy w oparciu o znajomos$¢ wady stuchu i
dodatkowych schorzen oraz stanu zdrowia kazdego z wychowankow,

b) uwzglednianie w dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczo — dydaktycznej wynikow
badan lekarskich, pedagogiczno — psychologicznych oraz wtasnych obserwacji,

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

d) realizowanie planu i programu nauczania,

e) organizowanie samodzielnej pracy wychowankéow,

f) czuwanie nad higieng osobistg i zbiorowg oraz tadem i porzadkiem w pomieszczeniach,
w ktorych przebywa mtodziez,

g) dbanie o rozwdj fizyczny i psychiczny wychowankoéw poprzez organizowanie zajeé
sportowych, aktywne zwalczanie przejawdw niedostosowania spotecznego,

h) wdrazanie wychowankow do stalego poszanowania mienia, organizowanie dla starszej
mtodziezy prac konserwacyjnych sprzetu w internacie oraz prac spotecznych na rzecz
Osrodka,

i) biezgce interesowanie si¢ zdrowiem, czystoscig i wygladem zewnetrznym
wychowankow, zwracanie uwagi na kulturalne zachowanie si¢ mlodziezy w kazdej
sytuacji,

J) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami klas,

K) systematyczna wspoétpraca z rodzicami wychowankow,

I) stuzenie radg i pomoca wychowankom, szczegodlnie w trudnych sytuacjach zyciowych,

m) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow w porze nocnej,

n) stale poglebianie wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy poprzez
samoksztatcenie, udziat w konferencjach i kursach,

0) dbanie o systematyczny rozwoj mowy i mys$lenia dziecka, systematyczne
przygotowywanie si¢ do zaje¢ wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczych, stosowanie
si¢ do zarzadzen wladz oswiatowych i dyrekcji.

Do obowigzkow wychowawcy grupy nalezy w szczegolnosci:

a) poznanie rodzaju i stopnia ubytku stuchu wychowanka,

b) poznanie warunkéw zycia i jego stanu zdrowia,

c) prowadzenie konsultacji z pedagogiem i psychologiem O$rodka na temat
psychofizycznego rozwoju dziecka,

d) wspotdziatanie z domem rodzinnym wychowanka w zakresie petniejszego oddziatywania
wychowawczego,

e) koordynowanie pracy wychowawczej podejmowanej przez innych wychowawcow
prowadzacych zajecia w jego grupie,

f) prowadzenie dokumentacji grupy,

g) informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu dziecka,

h) ustalanie z rodzicami najwlasciwszych zasad postgpowania z wychowankiem,
rozpoznanie potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka w celu stworzenia
najkorzystniejszych warunkow dla rozwoju mowy, osobowosci i psychiki wychowanka,

i) zapoznanie wychowankow z regulaminem obowigzujagcym w Osrodku,

J) nauczyciel - wychowawca sktada na posiedzeniu Zespotu Wychowawcow sprawozdanie
(pisemne i ustne) z przebiegu i wynikéw swojej pracy,

k) jest zobowigzany do szczegbtowego zapoznania si¢ z prawami i obowigzkami zawartymi
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w Karcie Nauczyciela,
[) ponosi petna odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za naruszenie obowigzkdéw stuzbowych.

§ 20

DYSCYPLINA PRACY | CZYNNOSCI ADMINISTRACYJINE

1.

10.

11.

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania dyscypliny pracy, a przede wszystkim

powinien:

a) stosowac si¢ do zarzadzen wladz oswiatowych i dyrekcji Osrodka,

b) wypelia¢ przydzielone funkcje w komisjach i organizacjach Osrodka,

€) przychodzi¢ 10 min przed rozpoczgciem zajec,

d) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ i spdznienie,

e) w razie nieobecnosci nauczyciela — wychowawcy doraznie go zastgpowac

f) nabiezaco prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczna,

g) wykonywacé inne czynnosci administracyjne dotyczace grupy zgodnie z zarzadzeniami
wiadz zwierzchnich lub uchwata Rady Pedagogicznej.

Wychowawca klasy zobowiazany jest ponadto do:

a) prowadzenia na biezaco dziennika klasowego i arkusza ocen,

b) wypisywania swiadectw szkolnych,

C) sporzadzania zestawien stalych dotyczacych klasy,

d) wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie
z zarzadzeniami wtadz zwierzchnich, poleceniem dyrektora O$rodka lub uchwatg Rady
Pedagogicznej,

e) zachowania ciggtosci pracy wychowawczej ustalonej na poczatku roku szkolnego
z wicedyrektorem Osrodka.

Odpowiedzialnos¢ materialna:

a) pracownicy odpowiadajg materialnie za powierzony ich opiece sprz¢t i pomoce
dydaktyczne, sportowe itp., a w razie uszkodzenia i kradziezy w czasie ich nieobecnosci
maja obowigzek natychmiast zglosi¢ ten fakt dyrektorowi Osrodka,

b) pracownicy podpisuja deklaracje o odpowiedzialno$ci materialnej.

Czynnosci dodatkowe:

a) pracownicy sg zobowigzani przyjac i realizowa¢ podany na poczatku roku szkolnego
przydziat czynnosci dodatkowych

b) pracownicy sg zobowigzani realizowa¢ inne czynnosci dodatkowe wynikajace
zZ biezacych zadan Osrodka.

Dbatosé¢ o bezpieczenstwo wychowankow Osrodka:

do zakresu zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka nalezy zapewnienie

bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez Osrodek. W sytuacjach

zagrozenia stosuje sie procedury interwencyjne zawarte w Systemie Interwencji Szkolnej.

Nauczyciel sktada na posiedzeniu zespotu szkolnego ustne lub pisemne (w zaleznos$ci

od wymagan dyrektora) sprawozdanie z przebiegu wynikow swojej pracy.

Nauczyciel jest zobowigzany do szczegdtowego zapoznania si¢ z prawami

i obowigzkami nauczyciela zawartymi w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciel ponosi petna odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za naruszenie obowiazkow

stuzbowych i uchybienie godnosci zawodu nauczyciela.

Dla zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych oraz

swobodnego kontaktu jezykowego z wychowankami, pracownicy pedagogiczni

Osrodka sa zobowiazani do statego doskonalenia swojej wiedzy fachowej, artykulacji

i techniki wypowiedzi, a takze do opanowania systemu jezykowo — migowego.

Pozostali pracownicy Osrodka zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych konieczny jest

kontakt jezykowy z wychowankami sa zobowigzani do opanowania niezbednych

umiejetnosci w zakresie porozumiewania si¢ z niestyszacymi wychowankami Osrodka.

Dyrektor jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom Osrodka mozliwos¢ doksztatcania

i doskonalenia zawodowego w tym zakresie.
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WYCHOWANKOWIE

§ 21

Do Osrodka przyjmowane sa dzieci i mtodziez niestyszaca i stabostyszaca zakwalifikowana
do ksztatcenia specjalnego, skierowana przez organ prowadzacy.

Do Osrodka moga by¢ przyjmowane rowniez dzieci i mtodziez niestyszaca lub stabostyszaca
Z niepelnosprawno$ciami Sprz¢zonymi, w tym z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim lub umiarkowanym, z niepelnosprawnos$cia ruchowg a takze dzieci

i mtodziez z autyzmem w tym z zespotem Aspergera.

Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do szkoty branzowej I stopnia Sg przyjmowani uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum lub
8 - letnia szkote podstawowg i posiadajg zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do zawodu.

Do technikum sg przyjmowani uczniowie, ktérzy osiagneli odpowiednia ilo$¢ punktoéw

z egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu o$mioklasisty i ocen na swiadectwie oraz
posiadaja zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do zawodu.

Do szkoty policealnej sa przyjmowani absolwenci szkot ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych konczacych si¢ maturg, ktorzy posiadajg zaswiadczenie lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do zawodu.

Szczegotowe wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci do Szkoty Branzowej I stopnia,
Technikum i Szkoty Policealnej oraz wykaz wymaganych dokumentoéw okresla corocznie
szkolna komisja rekrutacyjna, ktorg powotuje dyrektor Osrodka.

§ 22

Liczba ucznioéw niestyszacych i stabostyszacych w oddziale kazdej ze szkot Osrodka powinna
wynosi¢ od 6 do 8, a uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, lub
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi od 2 do 4.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale
moze by¢ mniejsza od okre§lonej w ust. 1.
W szkole podstawowej dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach faczonych.
W przypadku organizacji nauczania o ktorym mowa w ust. 3 w szkolnym planie nauczania
przeznacza si¢ taka liczbe godzin, aby byla zapewniona realizacja przyjetych programow
nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Kazdy oddziat w roku szkolnym zostaje powierzony szczegolnej opiece jednego
Z nauczycieli zwanego dalej ,,wychowawcg klasy”.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
majacej na celu tworzenie warunkoOw wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia.
Wskazane jest, aby wychowawca klasy sprawowat t¢ funkcj¢ przez caty okres pobytu ucznia
w danej szkole.
Na uzasadniony wniosek ucznia lub rodzicow obowiazki wychowawcy klasy moga by¢
powierzone innemu nauczycielowi takze w ciggu roku szkolnego.
Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j,
b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci,
c) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
d) szczegodlnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz rewalidacyjnym,
e) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia szkoty, a takze
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10.
11.

swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

f) rozwijania zainteresowan,

g) sprawiedliwych, obiektywnych i jawnych ocen i ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

J) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtow, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

k) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Osrodku.

Uczen ma obowiazek:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
systematycznego przygotowywania si¢ do nich,

b) wlasciwego zachowywania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych i w czasie wolnym od zajgé,

c) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie dwoch tygodni.
Rodzice (prawni opiekunowie) oraz uczniowie petnoletni sg zobowigzani do
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej
w terminie do 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty. W przypadku telefonicznych
usprawiedliwien nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przez jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw), nauczyciel wychowawca sporzadza notatke stuzbowa
z przebiegu rozmowy i przechowuje jg razem z innymi usprawiedliwieniami,

d) dbania o schludny wyglad,

e) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych podczas zaje¢ dydaktycznych,
filmowania, nagrywania, robienia zdje¢ bez zgody nauczyciela i osob zainteresowanych,

f) wlasciwego zachowania, przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikéw Osrodka oraz kolezanek i kolegow,

g) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku.

W stosunku do uczniéw moga by¢ zastosowane kary lub nagrody, zgodnie ze statutem

Osrodka.

Szkota informuje rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze lub nagrodzie. Rodzice

ucznia moga odwotac sie¢ od kary zastosowanej wobec ucznia do Rady Pedagogiczne;.

PRZYJMOWANIE | ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW

§ 23

W Osrodku skargi i wnioski przyjmowane sa przez:
a) nauczyciela — wychowawce,
b) wicedyrektora,
c) dyrektora.
Osoba upowazniona do rozpatrzenia skargi i wniosku powinna sporzadzi¢ dokument
zawierajacy:
a) oryginat skargi lub wniosku,
b) notatke stuzbowa,
C) materialy pomocnicze zebrane w trakcie dziatania wyjas$niajacego,
d) odpowiedz.
Przy rozpatrywaniu skarg obowiazuje droga stuzbowa:
a) uczen — nauczyciel — wychowawca — wicedyrektor — dyrektor,
b) rodzic — nauczyciel — wychowawca — wicedyrektor — dyrektor,
c) rodzic — wicedyrektor — dyrektor.
W sytuacjach, gdy skarga wymaga zatatwienia przez inne instytucje, dyrektor podejmuje
decyzje o przekazaniu skargi do rozpatrzenia do instytucji wedtug wiasciwosci.
Jezeli wnoszacy skarge lub wniosek nie zgadza si¢ z tresciag odpowiedzi lub podjetej decyzji,
ma prawo do odwotania si¢ do instytucji wyzszej wedtug okreslonej hierarchii.
Skargi i wnioski rozpatruje si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami.
Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedz w formie pisemnej nalezy przekazac¢
zainteresowanym stronom:
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a) adresatowi,
b) dyrektorowi,
c) instytucji, w ktorej skarga byta rozpatrzona.

VIl  ORGANIZACA SZKOL

ou

N

10.

11.

§ 24

Podstawowg formg pracy szkoét sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy pomiedzy lekcjami trwaja 5 albo 10 minut, a jedna przerwa jest dtuzsza i trwa 15
minut.

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie
zajec teoretycznych i zaJ ¢¢ praktycznych.

Godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych organizowanych w pracowniach szkolnych trwa
45 minut.

Podczas zaj¢¢ praktycznych uczniowie maja jedng 30 minutowa przerwe.

W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie.

Zajecia lekcyjne w szkotach trwajg od 7.10 do 16.15.

W ramach rewalidacji indywidualnej prowadzone sa zajecia:

a) korekcyjne wad postawy,

b) korygujace wady mowy,

€) nauki jezyka migowego,

d) inne, wynikajace z programu rewalidacji.

W ramach posiadanych srodkow finansowych moga by¢ organizowane zajgcia
nadobowigzkowe prowadzone systemem klasowo- lekcyjnym.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny Osrodka opracowany przez dyrektora

z uwzglednieniem planéw nauczania najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku.
Organizacj¢ pracy przedszkola i szkot okreslaja ich statuty.

§ 25

W szkotach Osrodka moga funkcjonowac zespoty przedmiotowe:

a) zespot nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,

b) zespdt nauczycieli przedmiotow zawodowych,

C) zespot nauczycieli rewalidacji mowy,

d) zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych.

W miare¢ potrzeby moga by¢ powotane dodatkowe zespoty lub dzielone zespoty istniejace,

zgodnie z potrzebami poszczegdlnych szkot.

Zespoly powotuje dyrektor Osrodka na dany rok szkolny.

Praca zespothu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Osrodka na wniosek

zespotu.

Cellzz i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania metod i sposobow prowadzenia rewalidacji,

b) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

C) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

d) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 26

Ocenianiu podlegaja:

a)
b)

osiagniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego

i norm etycznych.

§ 27

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej
mowa w § 35 ust. 11§ 38 ust. 2,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 28

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

a)

b)
c)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidow oraz ich
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rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku o ktorym mowa w § 15 ust.1 pkt. h nauczyciel dokonuje oceny ucznia i
powiadamia go o otrzymanej ocenie droga elektroniczna.
Nauczyciel przedmiotu/zawodu dokonuje oceny wiedzy i umiejetnos$ci ucznia na podstawie:
a) prac pisemnych ucznia, w tym testow i sprawdzianéw otrzymanych droga
elektroniczna,
b) odpowiedzi ustnych ucznia uzyskanych poprzez wykorzystanie $rodkéw komunikacji
elektronicznej,
c) wykonywanych prac i zadan online w ustalonym czasie,
d) wytwordw, prac ucznia przedstawionych np. w formie zdjecia przestanego przez
ucznia,
e) aktywnoS$ci ucznia na platformie e-learningowej, grupie spotecznosciowej, za
systematyczne odbieranie wiadomosci i utrzymywanie kontaktu z nauczycielem,
f) innych dziatan ucznia dajacych podstawe do oceny pracy ucznia np. udziat
w konkursach internetowych, nagrywanie filmow, itp.

Nauczyciel udziela bezposrednio uczniowi, a w razie potrzeby rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o ocenie drogg elektroniczng.
Nauczyciel nie wysyta informacji o ocenie ucznia na wspolna klasowa skrzynke mailowa lub
na grup¢ spolecznos$ciows, a takze nie informuje o ocenie w grupach spotecznosciowych w
wiadomosciach widocznych dla wszystkich uzytkownikow.
Nauczyciele przedmiotu/zawodu poprzez poczte stuzbowg elektroniczng przekazuje informacje
0 ocenach ucznia do wychowawcy/opiekuna klasy.
Wychowawca/opiekun klasy na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) informuje o wszystkich
ocenach uzyskanych przez ucznia w danym czasie.
Nauczyciel przedmiotu/zawodu przesyta uczniowi sprawdzone i ocenione pisemne prace.
Sprawdzone i ocenione prace ucznia przestane uczniowi lub rodzicowi (prawnemu
opiekunowi) powinny zawierac¢ czytelnie zaznaczone poprawki lub komentarz stowny.
Kryteria brane pod uwagg przy ocenianiu ucznia:

a) aktualne samopoczucie ucznia,

b) stopien niepetnosprawnosci,

c) ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,

d) sytuacjarodzinna,

e) dostepnos¢ do sprzetu elektronicznego ucznia w domu,

f) efekt koncowy pracy ucznia (ocena efektu koncowego powinna by¢ poprzedzona

analizg wcze$niej wymienionych punktow).

§ 29

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). W szkole policealnej oceny
sa jawne dla ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczyciela uczacego w danej klasie
lub wychowawce podczas wywiadowek, a w szczegolnie uzasadnionych wypadkach przez
dyrektora szkoly w obecnosci nauczyciela uczacego w danej klasie, w czasie roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
uczacych danych zaje¢ edukacyjnych przez caty cykl ksztatcenia.

W czasie "pracy zdalnej" uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ od
oceny o ktorej mowa w §28 ust. 4 bezposrednio do nauczyciela, ktory dokonat oceny, poprzez
adres mailowy nauczyciela w terminie dwoch dni roboczych od otrzymania informacji o
uzyskanej ocenie.
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§ 30

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 28 ust. 1
pkt a), do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 31

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, dodatkowo
z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen,
takze jego systematycznego udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz
kultury fizycznej.

§ 32

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowanla flzycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajeé¢ z Wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, Z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 33

Klasyfikacja §rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okre$lonej w § 35 ust.1, § 38 ust. 2 - srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ w styczniu, jednak nie pdzniej niz
tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych.

Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 37 ust. 1 i § 38 ust. 5, z zastrzezeniem ust. 5.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w § 35 ust. 1i § 38 ust. 2.

Przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego srodrocznych i rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust.5 przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca
danej klasy w formie pisemnej, na 3 tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej.

§ 34

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem

ust. 3, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, wychowawcow internatu, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg()lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szko%y

Sroédroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjna z zajec praktycznych ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, a ocen¢ z praktyki zawodowej - opiekun praktyki zawodowej wyznaczony przez
pracodawce, u ktorego uczen odbywa praktyke.

§ 35

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy
od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy- 6

b) stopien bardzo dobry -
c) stopien dobry -

d) stopien dostateczny -

e) stopien dopuszczajgcy -
f) stopier'l niedostateczny - 1

W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ cyfrowe odpowiedniki ocen klasyﬁkacy]nych oraz mozna
stosowac skroty odpowiadajace poszczegdlnym stopniom, jak ponizej:

a) stopien celujacy- 6 - cel.

N WA~ O
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b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb.

C) stopien dobry - 4 - db.
d) stopien dostateczny - 3 - dst.
e) stopien dopuszczajacy - 2 - dop.
f) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ przy stopniach od 2 do 5 stosowanie plusow (+)
I minusow (-).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 36

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni dla uczniow Szkot Osrodka:
a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
— posiadl wiedzg¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,
— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikuje si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim ( regionalnym ) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.
b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej Kklasie,

— sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programoweyj,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci i umiej¢tno$ci okre§lone programem nauczania W danej klasie
na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,

— rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
— ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja

mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu

dalszej nauki,

— rozwigzuje ( wykonuje ) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

— nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 37
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1 W klasach I-III szkoty podstawowej w ocenie biezacej stosuje sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1.

- pochwaty ustne

-’symbole cyfrowe 1,2,3,4,5,6

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnie¢ ucznia na §wiadectwie.

Kryteria ocen:

stopien 6, uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadt wiedze 1 umiejgtnosci wykraczajace poza
program nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia. Korzysta
z roznych zrodet informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi
samodzielnie wnioskowac, uogoélniac i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo- skutkowe. Osiaga
sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

stopien 5, uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach.

stopien 4, uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne

i praktyczne.

stopien 3, uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej, wickszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitdw czasowych, czesto nie konczy
rozpoczgtych dziatan.

stopien 2. uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowal wiadomosci i umiejegtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej, wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czgsto nie konczy
rozpoczetych dziatan.

stopien 1, uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
przez podstawe programow3, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢ , niszczy prace, nie radzi z zadaniami
nawet z pomocg nauczyciela.

W klasach I-1IT szkoty podstawowej ocena biezgca i ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
a) oceng opisowa biezaca i klasyfikacyjng nalezy stosowa¢ w formie ustnej i pisemne;j tak,
aby byta informacjg nauczyciela o wykonaniu zadan szkolnych przez uczniow oraz
dotyczylta procesu wykonywania zadania i efektu dziatalnosci ucznia.
b) ocena ta nie powinna wprowadza¢ elementu wspotzawodnictwa,
C) ocena opisowa powinna uwzglednia¢ rozwdj dziecka w réznych kategoriach:
— 10zw0j poznawczy,
— rozwoj spoteczno - emocjonalny,
— rozwdj fizyczny,
— rozwdj artystyczny.
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d) na oceng biezaca powinno sktadaé si¢ wzmacnianie osiggnie¢ dziecka (np. gestem,
stowem, uSmiechem) i wskazywanie miejsc w pracy, wymagajacych poprawy
i udoskonalenia.
e) nalezy pamigtac o tym, aby eksponowaé wysitek i wktad pracy dziecka, a nie poréwnywaé
dzieci miedzy sobg.
f) aby modc dokonaé oceny biezacej nauczyciel musi korzystaé z ro6znych zrédet informacji,
takich jak:
— obserwacja,
— analiza wytworow pracy ucznia,
— sprawdziany, karty pracy,
— rozmowy, wywiady np. z rodzicami, wychowawcg internatu, psychologiem,
pedagogiem itp.
g) ocena opisowa musi mie¢ charakter:
— diagnostyczny (wskazujacy potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien),
— informacyjny (uwzgledniany gtownie przy ocenie semestralnej i rocznej, wskazujacy
rodzicom i nauczycielom jak wspomaga¢ dziecko w rozwoju),
— rewalidacyjny (oceniajacy postepy dziecka w aspekcie jego mozliwosci),
— motywacyjny (silniej zaakcentowany w ocenie biezacej, zachgcajacy dziecko do
samorozwoju),
h) informacje o uczniu nalezy gromadzi¢ w indywidualnych teczkach, segregatorach badz
zeszytach obserwaciji.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami

opisowymi.
Formg oceny opisowej ustalaja nauczyciele uczacy dane dziecko uwzgledniajac indywidualny
program edukacyjny zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 38

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej oraz poszanowania symboli panstwowych (hymn, flaga,
godto),

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) funkcjonowanie ucznia w grupie wychowawczej,

i) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

j) respektowanie zasad korzystania z nowoczesnych urzadzen telekomunikacyjnych,

oraz w przypadku uczniow gimnazjum udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

Roczng i $roédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkotly

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

Wszyscy nauczyciele uczacy w zespole klasowym dokumentujg zachowania uczniow,

wpisujac pozytywne i negatywne uwagi dotyczace zachowania w miejscu do tego

przeznaczonym, w dzienniku lekcyjnym na stronie 102, uzywaja nastepujacych skrotow:

a) wzorowe - Wz,
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b)
c)
d)
e)
f)

bardzo dobre - bdb,

dobre - db,
poprawne - pop,
nieodpowiednie - ndp,
naganne - ng,

oraz w miejscu przeznaczonym na notatki i uwagi o uczniach.
Kryteria oceniania

1)

2)

3)

4)

Ocena wzorowa. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory we wszystkich sprawach
przestrzega Statutu Osrodka, a w okreslonej dziedzinie np. kultura zachowania,
frekwencja, stosunek do nauki itp. - moze by¢ wzorem dla innych. Spetnia takze
wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty poprzez:

— systematyczng prace w samorzadzie uczniowskim, klasowym, szkolnym,

— uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

— aktywne uczestnictwo w innych formach pracy na terenie szkoty, np. redagowanie
gazetki szkolnej, opieke nad sprzetem radiofonicznym, kota zainteresowan, pomoc
kolezenska uczniom majgcym trudnosci w nauce,

b) bierze udziat w pozaszkolnych formach dziatalnosci np. sekcje sportowe, zespoty
teatralne, taneczne, komputerowe itp. i godnie reprezentuje szkotg¢ na zewnatrz,

€) pomaga kolegom w nauce, mobilizuje uczniow do rozwijania zainteresowan
i zdolnosci,

d) okazuje szacunek i wykazuje si¢ kulturg osobistg w stosunku do nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw Osrodka, kolezanek i kolegow,

e) uzyskuje oceny dobre, bardzo dobre, celujace lub nizsze a jego indywidualny wktad
pracy w zdobywaniu wiedzy jest odpowiedni i wystarczajacy w stosunku do
mozliwosci,

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie spdznia si¢ bez waznego
powodu.

Ocena bardzo dobra. Otrzymuje ja uczen, ktory wypetnia obowiazki szkolne oraz

przestrzega Statutu Osrodka. Jego zachowanie i kultura osobista sg oceniane bardzo

dobrze, a ponadto:

a) osiaga bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

b) systematycznie doskonali swoje umiej¢tnosci i pracuje nad poszerzaniem wiedzy
w miare swoich mozliwosci i zdolnosci,

C) jego kultura osobista w szkole i poza szkotg jest oceniana bardzo dobrze,

d) wykonuje polecenia nauczycieli i wychowawcow,

e) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

f) pomaga kolegom w nauce,

g) wywiazuje si¢ z obowiazkoéw dyzurnego,

h) ma bardzo dobrg frekwencje¢ i nie spdznia si¢ bez waznego powodu.

Ocena dobra. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra. Otrzymuje ja uczen, ktory

wypeltnia obowigzki szkolne oraz przestrzega Statutu Osrodka, jego kultura osobista,

zachowanie nie budza zastrzezen, a ponadto:

a) doskonali swoje umiej¢tnosci, pracuje nad poszerzaniem wiedzy w miare swoich
mozliwosci 1 zdolnosci,

b) jego kultura osobista w szkole i poza szkotg nie budzi zastrzezen,

¢) wykonuje polecenia nauczycieli i wychowawcow,

d) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

e) wywiazuje si¢ z obowiazkoéw dyzurnego,

f) sporadycznie opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia i jest niepunktualny.

Ocena poprawna. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie, stosunek do

nauki i kultura osobista sporadycznie budza zastrzezenia. W przypadku negatywnych

zachowan, uczen wykazuje skruche, wyraza che¢ poprawy i poprawia swoje zachowanie,

a ponadto:

a) zglaszane sg wobec niego sporadyczne uwagi dotyczace postawy do nauki,
postepowania lub kultury osobistej (uwagi sg potwierdzone wpisami do dziennika lub o
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tych faktach jest ustnie informowany wychowawca),

b) niezbyt czesto opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia i jest niepunktualny,

c) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych,

d) sporadycznie nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i wychowawcow.

5) Ocena nieodpowiednia. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktorego zachowanie,
stosunek do nauki i kultura osobista budza zastrzezenia. W przypadku negatywnych
zachowan, uczen wykazuje skruche, wyraza che¢ poprawy, a ponadto:

a) czgsto zglaszane sg wobec niego uwagi dotyczace postawy do nauki, postepowania lub
kultury osobistej (uwagi sg potwierdzone wpisami do dziennika lub o tych faktach jest
ustnie informowany wychowawca),

b) jest niepunktualny i opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,

¢) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych lub wychowawczych,

d) nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i wychowawcow,

e) negatywnie wptywa na zachowanie si¢ kolegow,

f) ubliza lub dokucza kolegom,

g) niszczy mienie szkoty lub internatu,

h) uzyskuje na semestr i koniec roku szkolnego oceny zdecydowanie ponizej swoich
mozliwosci intelektualnych.

6) Ocena naganna. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory systematycznie narusza zasady
zawarte w Statucie Osrodka, lekcewazy obowiazki szkolne i zasady wspolzycia
spotecznego, nagminnie opuszcza zajgcia szkolne i nie podejmuje zadnych prob poprawy
swego zachowania, a ponadto:

a) ma negatywny wptyw na spotecznos¢ szkolng: dezorganizuje zycie szkoty, klasy,
namawia do ucieczek z lekcji, przeszkadza nagminnie nauczycielom w prowadzeniu
lekeji,

b) czgsto ucieka z lekcji lub spdznia si¢ na zajecia szkolne,

c) dewastuje mienie szkoly, internatu lub osrodka,

d) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki, wyludza pieniadze, kradnie, ubliza
i dokucza kolegom, oglada strony www z przemoca, tresciami pornograficznymi lub
innymi patologiami,

e) bierze udziat w bojkach lub namawia do nich,

f) niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

g) nalezy do nieformalnych, patologicznych grup mtodziezowych,

h) pomimo pomocy wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, kolegdw nie czyni zadnych
staran, aby poprawi¢ swoje zachowanie oraz swoj stosunek do obowiazkow szkolnych.

5. W klasach I-IIT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi. W klasach | —III szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng
opisowa. W klasach I - III ocena z zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych,

2) aktywnos$¢ spoteczna,

3) kulturg osobista,

4) postawe w kontaktach z rowiesnikami,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i szkolnych regulamindéw

W Klasach I-IIT stosuje si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania:

A - wspaniale -otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczegszcza na zajecia szkolne,
b) systematycznie i starannie odrabia prace domowe,
¢) wzorowo wywiazuje si¢ z podjetych obowiazkow,
d) szanuje sprzet szkolny,
€) przynosi potrzebne przybory i str6j gimnastyczny,
f) w czasie zaje¢ 1 przerw zachowuje si¢ kulturalnie,
g) jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy,
h) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
1) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i do kolegow,
j) dba o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobista,
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k) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,
1) pomaga stabszym w réznych sytuacjach,
1) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
m) prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zla,
n) szanuje symbole narodowe.
B - prawidlowo- otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne,
b) zdarza sie, Ze nie odrobi pracy domowej lub nie przyniesie potrzebnych
przyboréw,
¢) szanuje sprzet szkolny,
d) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
e) jest aktywny na zajgciach,
f) sporadycznie zdarza si¢, ze popada w konflikty z rowie$nikami,
g) sporadycznie zdarza si¢, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.
C - zadowalajaco- otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia,
b) bywa nieprzygotowany do zaje¢, czasami nie odrabia prac domowych, zapomina
przyboréw szkolnych,
c) w czasie zajec jest mato aktywny,
d) nie zawsze jest zdyscyplinowany,
e) zdarza sig, ze jest agresywny i niekolezenski,
f) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
g) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad,
h) wykonuje tylko narzucone polecenia,
i) nie dba o wyglad swoich prac,
j) zdarza sie, ze nie okazuje szacunku do symboli narodowych.
D - niepoprawnie- otrzymuje uczen, ktory:
a) opuszcza w kazdym tygodniu nauki zajecia szkolne bez usprawiedliwienia ,
b) w czasie zaje¢ przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,
C) nie reaguje na uwagi i upomnienia,
d) nie przestrzega obowiazujacych zasad i umow,
e) jest niestaranny i niesystematyczny,
f) uzywa wulgarnych stow,
g) zdarzaja mu si¢ zachowania przekraczajace granice bezpieczenstwa,
h) jest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegow,
i) permanentnie popada w konflikty z rowiesnikami,
j) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
K) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych dysfunkcji lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

§ 39

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
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10.

11.

12.

13.

14.

14a.

15.
16.

wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 40

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaj¢é technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyj nych, w obecnosci Wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych

w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciaggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosm
1) nazwe zaj ¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 111 12;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng..
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, mesklasyﬁkowanego z Za] eC
praktycznych z powodu usprawiedliwione;j n1e0becnosc1 szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej

Strona 30 z 39



17.

18.

5.

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,»hieklasyfikowana”.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu w obecnosci dyrektora lub osoby upowaznionej przez dyrektora
W Wyznaczonym pomieszczeniu.

§ 41

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2
i §42.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44 ust. 11 § 42.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 42.

§ 42

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisj ¢, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyﬁkacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustne;j,
oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) a w szkole policealnej z uczniem..

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
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komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Komisja, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji
7. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyﬁkacyj na z zajecé edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej WczesmeJ oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 44 ust. 1.
8. Z prac komisji sporzqdza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosm
1)w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, a w szkole
policealnej w uzgodnieniu z uczniem.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (sernestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. W czasie "pracy zdalnej" uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane na adres mailowy
dyrektorszoly@sosw2przemysl.com od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w
terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
szkoty ustala sposob i warunki przeprowadzenia egzaminu w formie zdalne;j.

§ 43

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
Z zastrzezeniem ust. 8.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i 11 szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnych tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczani dwoch klas.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 38 ust.11 oraz § 44 ust. 11.
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10.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z edukacyjnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75,
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

W szkole policealnej promowanie uczniow odbywa si¢ po kazdym semestrze.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w szkole
podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach
ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych zaj¢é edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 44 ust. 10.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opoznienie W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obow1qzkowych zajec¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach Wewnqtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie

W jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

§ 44

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

(semestralnej) uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaj¢é technicznych, informatyki, technologii

informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamm poprawkowy z zaje¢ praktycznych, za] ¢¢ laboratoryjnych i 1nnych 0b0w1qzk0wych

zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen

(do$wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wiasna pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szko}y powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzqcego takie

same zajecia edukacy]ne Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
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10.
11.

W szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) zadania egzaminacyjne;
5) imig¢ i nazwisko ucznia;
6) ustalong oceng klasyﬁkacyjnq
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta 1nformaCJe; o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne, sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w Kklasie programowo
WYyZszej.

§45

Uczen konczy szkolg podstawowg lub szkole ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyﬁkacy]ne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w Klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢é
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 42 ust. 11,

2. Uczen konczy szkote podstawowg lub szkot¢ ponadgimnazjalng z wyrdznieniem,

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

ORGANIZACJA PRACY WYCHOWAWCZEJ

10.
11.

§ 46
Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankoéw w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadac liczbie uczniéw
w oddziale szkolnym.
Zajecia w grupach wychowawczych prowadza wychowawcy.
Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.
Do grupy wychowawczej, w sktad ktorej wchodzg wychowankowie z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, z niepelnosprawnoscig ruchowa, z autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera, lub z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi, uczeszczajacy do
przedszkola lub klas -1V szkoty podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
Na uzasadnlony whniosek wychowawcow lub rodzicow, obowiazki statego wychowawcy grupy
mogg by¢ powierzone innemu wychowawcy takze w ciggu roku szkolnego.
Zadaniem wychowawcoOw jest sprawowanie opieki nad Wychowankarm majacej na celu
tworzenie warunkow wspomagajacych ich wszechstronny rozwoj.
Szczegotowe obowiazki wychowawcow ustalaja odrgbne przepisy.
Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke.
Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.
Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawczej.
W przypadku gdy w Osrodku przebywa wigcej niz 48 wychowankow, liczbe osob
sprawujacych opieke w porze nocnej zwigksza si¢ o co najmniej jedng osobe na kazdych
kolejnych 48 wychowankow.
Od zwigkszenia liczby 0s6b sprawujacych opieke w porze nocnej, o ktérym mowa w ust. 13,
mozna odstapi¢, jezeli usytuowanie pokoi mieszkalnych wychowankéw pozwala zapewnic
nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.
Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz 4
wychowankow, urzadzone we wspotpracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami
rozwojowymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi. Pokoje mieszkalne sa wyposazone co
najmniej w:
1) t6zka jednoosobowe lub tapczany, poduszki, koldry i bielizne poscielowa;
2) szafke do przechowywania rzeczy osobistych, dla kazdego wychowanka;
3) szafy ubraniowe.
W Osrodku znajduja sie:
1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup
wychowawczych;
2) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci osrodka;
4) miejsce umozliwiajace samodzielne przygotowywanie positkow przez
wychowankow, posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki
Zywnosci;
5) pokdj dla chorych;
6) miejsce umozliwiajagce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz
ich suszenie;
7) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposob zapewniajacy
intymnos¢ 1 zgodnos¢ z zasadami higieny.
W Osrodku mieszkajg wylgcznie wychowankowie.

§ 47

Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajacych w Osrodku wnosza opiatq za positki w stotowce
Osrodka roéwng wysoko$ci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

Jezeli dziecko z uzasadnionych powodéw nie moglo przebywac w placowce, oplaty, o ktorych
mowa w ust. 1, sg nalezne w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka.
Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow z catosci Iub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 1

1) w przypadku szczeg(')lnie trudne;j sytuacji materialnej rodziny, w szczegdlnosci gdy dochod
na osob¢ w rodzinie nie jest wigkszy niz kwota, o ktdrej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy

Z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 3,
dyrektora placowki.

Podmioty sprawujace instytucjonalng pieczg zastepcza nad wychowankiem zapewniaja
wychowankowi podczas pobytu w o$rodku pokrycie kosztow wyzywienia, o ktorych mowa
W ust. 1, oraz zaopatrzenia wychowanka w odziez, obuwie, $rodki czystosci i §rodki higieny
osobistej oraz leki, okulary, podrgczniki i pomoce szkolne, a takze kieszonkowe

Rodzice (opiekunowie) niezaleznie od odptatnosci za wyzywienie zobowigzani sg do
wyposazenia wychowanka w odziez, obuwie, bielizng, przybory szkolne, srodki czystosci

I inne przedmioty codziennego uzytku.

Rodzice wychowankow moga przebywac na terenie Osrodka w obecnos$ci pracownika
pedagogicznego.

Wychowankowie moga wyjezdza¢ do domu w dniach wolnych od nauki - pod opieka
rodzicow do ukonczenia 13-tu lat, a samodzielnie po ukonczeniu 13-tu lat za pisemna zgoda
opiekundéw prawnych.

§ 48

Wychowankom Osrodka przystuguja nastepujace prawa:
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a) prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j,

b) prawo do ochrony i poszanowania godnosci osobistej, a w szczegdlnos$ci do traktowania
pozbawionego cech dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ a takze do
zachowania tozsamosci srodowiskowej 1 jezykowe;,

c) prawo do swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia
Osrodka, a takze $wiatopogladowych i religijnych,

d) prawo do szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w pracy dydaktyczno —
wychowaweczej i rewalidacyjnej,

e) prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

f) prawo do odpowiednich warunkéw socjalno — bytowych, zapewniajacych mozliwos¢ nauki
wlasnej, rozwijanie zainteresowan, rekreacji i wypoczynku a takze odpowiednich
warunkow sanitarnych,

g) prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

h) prawo do korzystania w razie potrzeby z form pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

i) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

j) prawo do pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych, a takze w razie potrzeby, do
uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,

k) prawo do uczestnictwa w zaje¢ciach rewalidacyjnych z jezyka migowego,

I) prawo do nagrdd za szczegdlne wyniki w nauce, zgodnie z odregbnymi przepisami,

m) prawo do pelnego dostepu do informacji w dost¢pnej dla wychowanka formie,

w szczegolnosci dotyczacej zycia Osrodka,

n) prawo do korzystania z zaje¢ w kotach zainteresowan,

0) prawo do wplywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzgdows,

p) prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Osrodka,

q) prawo do czynnego uprawiania sportu w ramach klubu sportowego ,,NIEDZWIADEK” lub
innych klubow sportowych z zastrzezeniem, ze zgoda na wyczynowe uprawianie sportu
moze by¢ uzalezniona od osigganych postepoéw w nauce i przestrzegania dyscypliny,

r) prawo do wnoszenia skarg i wnioskow.

§ 49

Wychowankowie Osrodka wyr6zniajacy si¢ W nauce i dziatalnosci spotecznej na rzecz
Osrodka mogg by¢ nagradzani:

a) publicznie udzielong pochwalg wychowawcy klasy lub grupy,

b) publicznie udzielong pochwata wicedyrektora Osrodka,

C) publicznie udzielong pochwatg dyrektora Osrodka,

d) dyplomem uznania,

e) listem pochwalnym do rodzicow,

f) nagroda rzeczowa.

O nagrodzie wymienionej w ust. 1 pkt a i b decyduje wychowawca klasy lub grupy

W porozumieniu ze swym bezposrednim przetozonym.

Nagrody wymienione w pkt. ¢ - e przyznaje dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy
klasy lub grupy, poparty przez jego bezposredniego przetozonego.

Nagrode wymieniong w pkt. f przyznaje dyrektor Osrodka w porozumieniu z komisjg ds.
pomocy materialnej i rada rodzicow na podstawie odrebnych przepisow.

§ 50

Wychowankowie nieprzestrzegajacy zasad niniejszego statutu Osrodka moga by¢ karani
przez:
a) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego lub zeszytu uwag,
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b) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia lub nagany przez wychowawce klasy lub grupy,

C) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia lub nagany przez wicedyrektora Osrodka,

d) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia lub nagany przez dyrektora Osrodka,

e) pozbawienie wykonywania funkcji w samorzadach,

f) uniemozliwienie udziatu w imprezach rozrywkowych, wycieczkach, zawodach sportowych
i innych imprezach organizowanych przez Osrodek,

g) przeniesienie do innej grupy, Klasy,

h) wystosowanie do rodzicow (prawnych opiekundw) listu z nagana,

i) skreslenie wychowanka z listy wychowankow,

J) przeniesienie przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora Osrodka wychowanka
objetego obowigzkiem szkolnym do innej placowki.

Skreslenie z listy wychowankow moze nastapi¢ w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowanka trwajacej ponad 6 tygodni (liczac od dnia
powiadomienia rodzicow lub opiekuna prawnego o fakcie nieobecnosci),

b) powaznego naruszenia dyscypliny,

€) braku wspotpracy wychowanka w realizacji zatozonych celow,

d) rezygnacji z pobytu w Osrodku zgtoszonej na pismie przez wychowanka (jezeli jest
petnoletni) lub jego rodzicow (opiekuna prawnego).

Skreslenia z listy wychowankow dokonuje dyrektor Osrodka na wniosek rady

pedagogicznej.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jezeli wychowanek uzyska

poreczenie Samorzadu Uczniow — Wychowankow lub wychowawcy.

Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow (opiekundéw prawnych)

wychowanka o przyznanych mu nagrodach, mozliwosci zawieszenia kary oraz skre§lenia

z listy wychowankow.

Wychowanek i jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo pisemnego odwotania si¢

od kary do Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od udzielenia kary.

Dyrektor Osrodka zobowigzany jest w terminie 14 dni udzieli¢ odpowiedzi na odwotanie.

§ 51

Osrodek jest zobowigzany do okresowej oceny sytuacji wychowankéw. Oceny dokonuje

zespot wychowawczy powotany przez dyrektora Osrodka.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem,

b) okreslenie formy pracy z wychowankiem,

c) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy,

d) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), szkotg i sSrodowiskiem lokalnym,

e) ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w Os$rodku,

f) ustalenie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) wychowanka, zakresu wspotpracy
z wychowankiem, jego rodzina i szkota, po opuszczeniu przez wychowanka specjalnego
os$rodka szkolno -wychowawczego.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

a) dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,

b) wychowawca grupy wychowawczej,

c) pedagog,

d) psycholog,

e) w zaleznosci od potrzeb - pracownik socjalny oraz inni specjalisci.
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DOKUMENTACJA | PRZEPISY KONCOWE

§ 52

Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:

a) przebiegu nauczania wychowankow,

b) pobytu w O$rodku.

Wykaz dokumentacji prowadzonej w Osrodku okreslajg odrebne przepisy.

§ 53
Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej 0 nastgpujacej tresci:

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2
im. dra Janusza Korczaka
37-700 Przemysl, ul. Czarnieckiego 27
tel. 16 676 04 00, fax. 16 678 92 13
NIP 795-10-57-144, REGON 651499231

Szkota podstawowa uzywa pieczeci urzgdowej 0 nastgpujacej tresci:

OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2
im. dra Janusza Korczaka w Przemy$lu
SZKOLA PODSTAWOWA NR 12
ul. Czarnieckiego 27, 37-700 Przemysl
tel: (016) 676-04-00

Branzowa szkota uzywa pieczeci urzgdowej 0 nastgpujacej tresci:

OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY Nr 2
im. dra Janusza Korczaka
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA Nr 7
ul. Czarnieckiego 27, 37-700 Przemysl

Technikum uzywa pieczeci urzgdowej 0 nastgpujacej tresci:

OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY Nr 2
im. dra Janusza Korczaka
TECHNIKUM Nr2

37-700 Przemysl, ul. Czarnieckiego 27

Szkota policealna uzywa pieczeci urzgdowej 0 nastgpujacej tresci:

OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2
im. dra Janusza Korczaka
SZKOLA POLICEALNA Nr 4
ul. Czarnieckiego 27, 37-700 Przemysl

W nazwie szkot Osrodka umieszczonej na tablicach urzgdowych, na sztandarze, na
$wiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne
pomija si¢ okreslenie ,,specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.
Szkoty Osrodka prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54
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Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Osrodka okreslaja odrebne przepisy.
§ 55

Niniejszy statut zostal skonsultowany z Rada Rodzicow i Samorzadem Wychowankow oraz
uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 6 listopada 2009 r.

Sprawy nieuregulowane w statucie i regulaminach okreslaja przepisy ogolne obowiazujace
w resorcie Edukacji.

Jednolity tekst znowelizowanego statutu wchodzi w zycie z dniem 20 maja 2020 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacy dotychczas statut
Osrodka.

Niniejszy Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 r.
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